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MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL 
 
Memoria de la actividad desarrollada en el curso 2022-2023 por el Consejo Social de la 
Universidad de León, ubicado en:  
 

Aula Lucas de Tuy (El Albéitar) 
Avda. de la Facultad, 25 
Edificio Rectorado. 

 
 

1. DEFINICIÓN 
El Consejo Social es el órgano de participación y representación de la sociedad, un espacio 
de colaboración y rendición de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las 
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Es por tanto, el órgano 
colegiado legalmente establecido para canalizar la participación de la sociedad en la 
universidad y ejercer de interrelación entre ambas, contribuyendo a mejorar la calidad de los 
servicios de la institución y el progreso de la sociedad en la que se inserta. 

Este órgano de gobierno que garantiza la participación de la Sociedad en la Universidad 
pública, está integrado por 30 miembros, pertenecientes a distintos ámbitos de la Sociedad y 
de la Universidad. 

El marco normativo atribuye al Consejo Social una serie de competencias de aprobación en 
materia económica, de personal y de gestión universitaria, así como de supervisión de la 
actividad económica y del rendimiento de los servicios de la Universidad. Además tiene 
funciones encaminadas a potenciar las relaciones entre la Universidad y su entorno, también 
en el ámbito de la programación y la transferencia. 

La Ley Orgánica de Universidades vigente hasta el 11 de abril, la Ley de Universidades de 
Castilla y León, así como el Reglamento del Consejo y desde el 12 de abril de 2023 con la 
entrada en vigor de la actual Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
(LOSU) se regulan todos los ámbitos de actuación del Consejo Social. 
 
 

2. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
 
El vigente Consejo Social se constituyó el 24 de noviembre de 2022 conforme a los 
nombramientos y renovaciones de mandato, publicados en el Boletín Oficial de Castilla y 
León: ORDEN EDU/1340/2022, de 26 de septiembre. 
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 COMPOSICIÓN 

 

Presidente del Consejo:  Sr. D. Luis Javier Cepedano Valdeón 

Secretaria General: Sra. Dña. María Asunción Cubillas de Celis 

 

MIEMBROS PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 

• Miembros Natos: 
- Rector:     Sr. D. Juan Francisco García Marín 
- Secretaria General:  Sra. Dña. María Pilar Gutiérrez Santiago 
- Gerente:    Sra. Dña. Araceli Cano San Segundo  

 

• Miembros Electos por el Consejo de Gobierno (*): 
-  Profesor:   Sra. Dña. Ana María González Fernández 
- Estudiante: Sr. D. Mario Pérez Martínez 
- P.A.S.:   Sr. D. Ignacio Prieto Sarro 
(*) Pendientes de su nombramiento y publicación en el BOCYL.  

 
 

MIEMBROS NO PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 

• Por las Organizaciones Empresariales:  
- Sra. Dña María del Mar Casas Prieto 
- Sr. D. José Manuel García Gutiérrez 
- Sr. D. Enrique Suárez Santos 
- Sr. D. Ignacio Fernado Tejera Montaño 
- Sra. Dña. Sandra Valdueza Iglesias 

• Por las Centrales Sindicales: 
- Sr. D. José Antonio Alegre López 

- Sra. Dña. Rosa Castro Fonseca 

- Sr. D. Astor García Suárez 

- Sr. D. Alberto Álvarez García 

- Sr. D. Juan Miguel Martínez Pérez 

- Sr. D. Enrique Reguero Álvarez 
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 • Por el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y León: 

- Sr. D. José Manuel Frade Nieto 

• Por la Consejería de Economía y Hacienda: 
- Sr. D. Alfonso Arroyo González 

• Por la Consejería de Educación: 
- Sr. D. Manuel Ángel Fernández Arias 

- Sra. Dña. Nuria Lesmes Flórez 

- Sr. D. José Pedro Luengo Manjón 

- Sr. D. Martín Manceñido Fuertes 

- Sr. D. Manuel Miguélez Valbuena 

• Por las Cortes de Castilla y León:  
- Sra. Dña. Ana Díaz-Rincón Cotelo  

- Sr. D. José Miguel Palazuelo Martín 

- Sr. D. Manuel Suárez González 
 
Causaron baja a lo largo del curso 2022-2023: 

- D. Andrés Otero Carballeira sustituido por Dña. Ana María González Fernández. 
- Dña. Elena Fernández Fernández sustituida por D. Mario Pérez Martínez. 
- D. Alfonso Frontaura Galán sustituido por D. Ignacio Prieto Sarro. 
- D. Francisco Javier Sanz Rojo sustituido por Dña. Sandra Valdueza Iglesias. 
- D. Javier Morán Lobato sustituido por Dña. Iris María Fernández Barros. 
- Juan María Vallejo Fernández sustituido por Ignacio Fernando Tejera Montaño. 
- D. Francisco Rodríguez García sustituido por Dña. María del Mar Casas Prieto. 
- Dña. Nuria Cristina Suárez González sustituida por D. Astor García Suárez. 
- Dña. Cristina Espinosa Álvarez sustituida por D. Alberto Álvarez García. 
- D. José Julio Rodríguez Alonso sustituido por D. José Manuel Frade Nieto. 
- Dña. María Josefa Díaz-Caneja Fernández sustituida por D. José Miguel Palazuelo 

Martín. 
- Dña. María Jesús Soto Barragán no tomó posesión en virtud del artículo 34.b) del 

Reglamento del Consejo Social. 
- Dña. Iris María Fernández Barros no tomó posesión en virtud de los artículos 12 y 

34.f) del Reglamento del Consejo Social. 
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MEDIOS 

• HUMANOS 

Personal de Administración y Servicios:  
- Titulado Superior, Economista: Sra. Dña. María Asunción Cubillas de Celis. 

Secretaria del Consejo Social. 

- Administrativa: Sra. Dña. Carmen González del Río. 
Secretaria del Presidente del Consejo Social. 

- Becario en Prácticas: D. Mario Cabero Álvarez. 
 
 

• MATERIALES 

Presupuesto 2023: 
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 FUNCIONAMIENTO 

El Consejo Social, de conformidad con su Reglamento de Organización y Funcionamiento, 
funciona en Pleno y en Comisiones Permanentes. 

 

PLENO 

 

 

 

 
COMISIÓN DELEGADA 

Asume las competencias del Consejo Social y están representados todos los estamentos. 
 

- D. Luis Javier Cepedano Valdeón 
Presidente 

- Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
Secretaria 

- D. Alfonso Arroyo González 
- Dña. Araceli Cano San Segundo 
- D. José Manuel Frade Nieto 
- D. Juan Francisco García Marín 
- D. José Miguel Palazuelo Martín 
- D. Enrique Reguero Álvarez 
- D. Enrique Suárez Santos 
- Dña. Ana María González Fernández 
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 COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO SOCIAL 

COMISIÓN ECONÓMICA 

 

COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN ECONÓMICA 
a) Supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y el rendimiento de los 
servicios universitarios. 

b) Promoción de la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad. 

c) Programación plurianual de la Universidad. 

d) Planificación Estratégica de la Universidad. 

e) Presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones. 

f) Cuentas anuales de la Universidad con carácter previo al trámite de rendición de cuentas y las de 
las entidades dependientes de la misma. 

g) Liquidación del presupuesto de la Universidad. 

h) Supervisión del desarrollo y ejecución del presupuesto de la Universidad, así como el control de 
las inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria. 

i) Operaciones de endeudamiento de la Universidad. 

j) Precios de enseñanzas propias, cursos de especialización y los referentes a las demás actividades 
autorizadas a la Universidad. 

k) Convenios de carácter económico que suscriba la Universidad. 

l) Disposición de los bienes inmuebles y de los bienes muebles de extraordinario valor, en los 
términos previstos en el artículo 80.3 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación aplicable a dichos actos. 

m) Relaciones de puestos de trabajo del personal de administración y servicios de la Universidad y 
sus modificaciones. 

n) Asignación singular e individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos 
docentes, investigadores y de gestión al personal docente e investigador contratado y al profesorado 
funcionario, previa valoración de los méritos por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario 
de Castilla y León. 

- D. Luis Jvier Cepedano Valdeón 
Presidente 

- Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
Secretaria 

- Dña. Araceli Cano San Segundo 
- D. José Manuel García Gutiérrez 
- D. Astor García Suárez 
- D. Juan Miguel Martínez Pérez 
- D. Manuel Miguélez Valbuena 
- D. Manuel Suárez González 
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 COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD 

 

COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD 
a) Promoción de las relaciones de la Universidad con su entorno cultural, profesional, económico y 
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria, y la contribución de la Universidad al 
desarrollo sostenible de su entorno local y regional. A tal fin, aprobará un plan anual de actuaciones. 

b) Promoción de las líneas de colaboración con las Administraciones públicas y las empresas y 
entidades privadas. A tal fin, aprobará un plan anual de actuaciones. 

c) Fomento del establecimiento de las relaciones entre la Universidad y otras entidades públicas o 
privadas, empresas, fundaciones o personas, a fin de mantener los vínculos y potenciar el mecenazgo 
en favor de la institución académica. A tal fin, aprobará un plan anual de actuaciones. 

d) Creación por parte de la Universidad, por sí o en colaboración con otras entidades públicas o 
privadas, de empresas, fundaciones u otras personas jurídicas de acuerdo con la legislación general 
aplicable. 

e) Creación de empresas de base tecnológica, promovidas por la Universidad o participadas por ésta 
o por alguno de los entes a que se refiere el artículo 84 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, creadas a partir de patentes o resultados generados por proyectos de 
investigación realizados en Universidades. 

f) Promoción de la transferencia y la aplicación de los conocimientos generados en la Universidad, 
para una mayor contribución al progreso tecnológico, al crecimiento sostenible y al desarrollo social 
de Castilla y León. 

g) Impulso de la adecuación de la oferta de enseñanzas y actividades de las Universidades a las 
necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la inserción profesional de los 
titulados universitarios. 

h) Apoyo a las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer las relaciones con sus 
egresados, contribuyendo así a la proyección nacional e internacional de las mismas. 

- D. Ignacio Fernando Tejera Montaño 
Presidente 

- Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
Secretaria 

- Dña. María del Mar Casas Prieto 
- Dña. Rosa Castro Fonseca 
- Dña. Ana Díaz-Rincón Cotelo 
- D. José Pedro Luengo Manjón 
- D. Martín Manceñido Fuertes 
- D. Ignacio Prieto Sarro 
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COMISIÓN ACADÉMICA 

 

COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN ACADÉMICA 
a) Creación, modificación y supresión de centros universitarios. 

b) Implantación y supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 

c) Creación y supresión de Institutos Universitarios de Investigación. 

d) Adscripción o desascripción como Institutos Universitarios de Investigación, de instituciones o 
centros de investigación de carácter público o privado. 

e) Adscripción a la Universidad de centros docentes de titularidad pública o privada para impartir 
estudios conducentes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el 
territorio nacional mediante la aprobación del correspondiente convenio. 

f) Creación y supresión de centros dependientes de la Universidad en el extranjero. 

g) Normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo 
con las características de los respectivos estudios. 

h) Supervisión de la política de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio y a la investigación 
que otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios para que se desarrolle con 
arreglo a los principios de publicidad, mérito y capacidad. 

i) Conciertos o convenios entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u otras instituciones o 
entidades públicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la investigación. 

- D. José Antonio Alegre López 
Presidente 

- Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
Secretaria 

- D. Alberto Álvarez García 
- D. Manuel Ángel Fernández Arias 
- Dña. María Pilar Gutiérrez Santiago 
- Dña. Nuria Lesmes Flórez 
- Dña. Sandra Valdueza Iglesias 
- D. Mario Pérez Martínez 
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Durante el curso académico 2022-2023 el Consejo Social se ha reunido en 18 sesiones:  

- 4 en Pleno  
- 5 en Comisión Delegada  
- 3 en Comisión Económica y Financiera 
- 3 en Comisión Académica 
- 3 en Comisión de Relaciones con la Sociedad 

 
 
Calendario de celebración de sesiones del Consejo Social 
 

SESIONES CURSO 2022 - 2023 

PLENO COMISIÓN 
DELEGADA 

COMISIÓN 
ECONÓMICA Y 

FINANCIERA 

COMISIÓN DE 
RELACIONES 

CON LA 
SOCIEDAD 

COMISIÓN 
ACADÉMICA 

 20.10.2022    

24.11.2022     

    19.12.2022 

  20.12.2022 20.12.2022  

22.12.2022     

 16.02.2023    

 16.03.2023    

    20.04.2023 

  21.04.2023 21.04.2023  

04.05.2023     

 18.05.2023    

 15.06.2023    

   11.07.2023 11.07.2023 

  18.07.2023   

20.07.2023     
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 ASISTENCIAS A LOS PLENOS Y COMISIONES CURSO 2022 – 2023 

 
• ANTES DE LA CONSTITUCIÓN DEL VIGENTE CONSEJO SOCIAL: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• ACTUAL COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL, EN FUNCIÓN DE LA 

ORDEN EDU 1340/2022, DE 26 DE SEPIEMBRE: 
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El Presidente y dos Vocales del Consejo Social son miembros del Consejo de 
Gobierno de la Universidad: D. Manuel Suárez González y D. José Antonio Alegre 
López, al que asiste también la Secretaria del Órgano. Un Vocal del Consejo de 
Gobierno forma parte de la Comisión para la Reforma del Estatuto de la Universidad. 
Con motivo de la constitución de la Comisión de Igualdad en la Universidad, se ha 
propuesto a un Vocal, como miembro de la misma. D. José Antonio Alegre López y 
como suplente a Dña. Rosa Castro Fonseca, asimismo D. Enrique Suárez Santos es 
miembro de la Comisión del Programa de Creación de Empresas, Vivero de Empresas 
de la ULE y Dña. Ana Díaz-Rincón Cotelo es miembro de la Comisión Antifraude de 
la Universidad de León  (CAFULe). 

Además el Presidente forma parte de la Comisión Permanente del Consejo de 
Gobierno, de la Comisión de Calidad de la Universidad y del Patronato de la 
Fundación General de la Universidad de León y de la Empresa. 

Un Vocal a propuesta de las Centrales Sindicales, preside la Comisión 
Académica: D. José Antonio Alegre López. 

Un Vocal a propuesta de las Organizaciones Empresariales, preside la 
Comisión de Relaciones con la Sociedad: D. Ignacio Fernando Tejera Montaño. 

En el ámbito nacional, el Presidente es miembro de la Asamblea y del Comité 
Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas y 
preside también la Comisión Económica de dicha Conferencia. La Secretaria del 
Consejo es miembro de la Asamblea, del Comité de Secretarios, de la Comisión 
Económica, de la Comisión de Relaciones con la Sociedad y de la Comisión Académica 
de dicha Conferencia. 

Asimismo, a nivel autonómico, el Presidente forma parte del Pleno de 
Universidades de Castilla y León, de la Comisión de Consejos Sociales de Castilla y 
León, del Consejo de Dirección de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario 
de Castilla y León y del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Públicas de 
Castilla y León, del que también es miembro la Secretaria del Consejo. Igualmente el 
Presidente es representante de los Presidentes de los Consejos Sociales de las 
Universidades de la Comunidad Autónoma en el Patronato de la Fundación de Castilla 
y León. 
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 REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN DIFERENTES 

ÓRGANOS O COMISIONES: DE LA UNIVERSIDAD, A NIVEL 
AUTONÓMICO Y A NIVEL NACIONAL 

 

UNIVERSIDAD 
 

ÓRAGANO/COMISIÓN MIEMBROS 

Consejo de Gobierno 

Luis Javier Cepedano Vladeón 

Manuel Suárez González 

José Antonio Alegre López 

Comisión Permanente del Consejo de Gobierno Luis Javier Cepedano Valdeón 

Comisión para la Reforma del Estatuto de la 
Universidad de Leon 

Manuel Suárez González 

José Antonio Alegre López (suplente) 

Comisión de Igualdad de la Universidad 
José Antonio Alegre López 

Rosa Castro Fonseca (suplente) 

Comisión del Programa de Creación de 
Empresas Enrique Suárez Santos 

Comisión Antifraude de la Universidad de León 
(CAFULe) Ana Díaz-Rincón Cotelo 

Comisión de Calidad de la Universidad de León Luis Javier Cepedano Valdeón 

 

Patronato de la Fundación General de la 
Universidad de León y de la Empresa Luis Javier Cepedano Valdeón 
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A NIVEL AUTONÓMICO 

COMISIÓN/ÓRGANO MIEMBRO 

Comisión de Consejos Sociales de CyL 

Luis Javier Cepedano Valdeón Agencia para la Calidad del Sistema Universitario CyL 

Presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades 
de la C. A. en el Patronato de la Fundación de CyL 

Foro de Consejos Sociales de las Universidades Públicas 
de CyL 

Luis Javier Cepedano Valdeón 

María Asunción Cubillas de Celis 

 

A NIVEL NACIONAL 

COMISIÓN/ÓRGANO MIEMBRO 

Asamblea de la CCS 
Luis Javier Cepedano Valdeón 

María Asunción Cubillas de Celis 

Comité Ejecutivo de la CCS Luis Javier Cepedano Valdeón 

Comisión Económica de la CCS 
Luis Javier Cepedano Valdeón 

María Asunción Cubillas de Celis 

Comisión de Relaciones con la Sociedad de la 
CCS 

María Asunción Cubillas de Celis Comsión Académica de la CCS 

Comisión de Secretarios de la CCS 
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3. ACTIVIDAD 
 
LÍNEAS DE ACTUACIÓN 2023 

 

LÍNEA DE ACTUACIÓN OBJETIVO ACCIÓN ÓRGANO 

Promoción de la transferencia y la aplicación de los 
conocimientos generados en la Universidad, para una 
mayor contribución al progreso tecnológico, al 
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla y 
León.  

- Impulsar la transferencia del 
conocimiento.  

- Explorar líneas de 
colaboración mutua para su 
fomento.  

- Premios a iniciativas de 
resultados de investigación.  

- Creación de Cátedras U-E.  

COMISIÓN DE 

RELACIONES 

CON LA 

SOCIEDAD 

Apoyo a las iniciativas de la Universidad encaminadas a 
favorecer las relaciones con sus egresados, contribuyendo 
así a la proyección nacional e internacional de las mismas.  

- Mantener una relación activa 
con los responsables de la 
Asociación de Antiguos  

- Alumnos y Amigos de la 
Universidad (ULe amigos)  

- Reuniones periódicas para 
actuaciones conjuntas 
dirigidas a los egresados.  

Promover un mayor emprendimiento y empleo  

- Apoyar las políticas llevadas a 
cabo para favorecer el 
emprendimiento.  

- Impulsar la formación en 
materia de gestión del talento 
para favorecer su captación y 
retención.  

- Programa de creación de 
empresas. Vivero de 
Empresas.  

- Foro León i.4  

- Premio Talent 4.0  

Potenciar la innovación y la calidad.  - Reconocer la innovación 
docente.  

- Premios a la Innovación en 
la Enseñanza.  

COMISIÓN 
ACADÉMICA 

Favorecer la internacionalización.  
- Colaborar en la promoción de 

alianzas con universidades 
internacionales.  

- Propuestas de 
colaboración mutua y 
difusión.  

Apoyar el compromiso de Responsabilidad Social  

- Conocer las actividades 
realizadas para incitar acciones 
de fomento de responsabilidad 
Social.  

- Memoria de 
Responsabilidad Social.  

- Colaboración con 
actividades basadas en el 
cumplimiento de los ODS.  

Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de 
integridad académica, así como de las directrices 
antifraude, que deben guiar la función docente y la 
investigación, en colaboración con los organismos y 
planes de los que, para estos efectos, disponga cada 
universidad.  

- Incrementar el compromiso 
ético y el cumplimiento 
normativo.  

- Memoria del Servicio de 
Inspección.  

- Informes del Defensor de 
la Comunidad 
Universitaria.  

- Comisión Antifraude.  

Fomento del establecimiento de las relaciones entre la 
Universidad y otras entidades públicas o privadas, 
empresas, fundaciones o personas, a fin de mantener los 
vínculos y potenciar el mecenazgo en favor de la 
institución académica.  

- Mantener vínculos con 
responsables de empresas y 
entidades que colaboran con la 
Universidad.  

- Plan de Mecenazgo.  

COMISIÓN 
ECONÓMICA 

Promover la captación de recursos económicos destinados 
a la financiación de la universidad, procedentes de los 
diversos ámbitos sociales, empresariales e institucionales 
locales, nacionales e internacionales.  

- Ayudar a la Universidad en la 
captación de recursos  

- Reconocimiento a 
colaboradores, 
patrocinadores y sponsors.  
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ACTIVIDAD ORDINARIA 

A lo largo del curso 2023-2024, en virtud de las atribuciones que la Ley de 
Universidades de Castilla y León confiere al Consejo Social, se han tomado 
acuerdos sobre los diferentes asuntos de la Universidad, que son de su 
competencia y que se relacionan, de manera resumida, a continuación: 

ACUERDOS TOMADOS POR EL PLENO Y LA COMISIÓN DELEGADA 

- Aprobación del Presupuesto para el año 2023. 

- Aprobación de las ayudas que se conceden para la celebración de congresos y 
encuentros. 

- Dar la conformidad al desarrollo y ejecución del presupuesto de ingresos y gastos 
presentado por la Gerencia. 

- Aprobación de los precios de matrícula de los Cursos de Extensión Universitaria. 

- Supresión de los siguientes Títulos Propios para el curso 2022-2023: 

- Máster en Viticultura, Enología y Gestión de empresas Vitinícolas 

- Máster en Lingüística Aplicada a la Traducción y Alfabetización 

- Implantación del Título Oficial de Grado en Ciencias Gastronómicas. 

- Implantación del Título Oficial de Grado en Nutrición Humana y Dietética. 

- Implantación del Título Oficial de Máster Universitario en Investigación de la 
Diversidad Botánica y Zoológica. 

- Implantación del Título Oficial de Máster Universitario en Robótica e Inteligencia 
Artificial. 

- Supresión del Título de Máster Universitario en Investigación en Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 

- Aprobación de las tarifas del Servicio de Microscopía de la Universidad de León, 
para el año 2023. 

- Aprobación de las tarifas del Biobanco de la Universidad de León, para el año 2023. 

- Aprobación de la suspensión para el curso 2022-2023 del Título Propio de Máster 
en Viticultura, Enología y Gestión de Empresas Vitivinícolas. 

- Aprobación de la suspensión para el curso 2022-2023 del Título Propio de Máster 
en Lingüística Aplicada a la Traducción y Alfabetización. 

- Aprobación de las líneas de actuación del Consejo Social. 

- Aprobación de los precios de los cursos de Verano. 
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 - Aprobación de los precios de los cursos de Innovación Educativa. 

- Aprobación de las modificaciones presupuestarias por generación de crédito, 
transferencias de crédito y suplemento de crédito. 

- Aprobación de las Bases a la Convocatoria de la XXII edición de los “Premios 
Consejo Social a la Innovación en la Enseñanza 2023”. 

- Aprobación de las Bases a la Convocatoria de la II edición de los “Premios a la 
Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad de León 2023”. 

- Aprobación de los complementos retributivos autonómicos para el personal 
docente e investigador. 

- Aprobación por asentimiento del Plan de actuación de la Oficina Técnica de 
Control Interno. 

- Aprobación de la contribución a la realización de la IV edición de la “Fase Local de 
la Olimpiada de Geología en León”. 

- Aprobación de la contribución a la realización de la I edición de la “Olimpiada de 
Ingenierías Industriales en León”. 

- Aprobación de la contribución a la realización de la VIII edición del “Torneo 
Universitario de Debate de las Universidades Públicas de Castilla y León”. 

- Apoyo a la candidatura de la “Sociedad de Condueños” al Premio Princesa de 
Asturias de la Concordia 2023. 

- Aprobación de la cesión, por parte de la Universidad, a la empresa de base 
tecnológica Aquilón CYL, S.L., del uso de espacios e instalaciones adscritos al 
Instituto de Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal y al Departamento de Sanidad 
Animal. 

- Distribución de 27 becas de colaboración entre los Departamentos de la 
Universidad para el curso 2023-2024. 

- Modificación de la denominación del título de “Máster Universitario en Abogacía”, 
que pasa a denominarse “Máster Universitario en Abogacía y Procura”. 

- Aprobación de la modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo del 
Personal de Administración y Servicios laboral. 

- Aprobación del Título Propio de formación en Ciberseguridad en colaboración con 
Proconsi, S.L. 

- Supervisión del desarrollo y ejecución del presupuesto de ingresos y gastos. 

- Complementos retributivos autonómicos para el Personal Docente e Investigador 
de la Universidad de León. 

- Aprobación del Título Propio de Máster de Formación Permanente en Libertades y 
Derechos Constitucionales por la Universidad de León. 
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 - Aprobación del Título Propio de Máster de Formación Permanente en 

documentales de Vida Silvestre e Historia Natural por la Universidad de León. 

- Aprobación del Título Propio de Máster de Formación Permanente en Lexicografía 
Hispánica y Corrección Lingüística por la Universidad de León. 

- Renovación de los Títulos Propios para el curso 2023-24. 

- Aprobación de la contribución a la realización del Concurso 3 Minutos Tesis en su 
fase autonómica. 

- Estudio del Reglamento de creación y participación en empresas de la Universidad 
de León. 

- Aprobación de la participación en el Programa de Prácticas no laborales, destinadas 
a facilitar la inserción laboral de jóvenes titulados. 

- Informe sobre los asuntos tratados en las Comisiones Delegadas. 

- Modificaciones presupuestarias del ejercicio 2023. 

- Implantación del Título de: Máster Europeo en Derecho, Datos e Inteligencia 
Artificial (European Master in Law, Data and AI). 

- Implantación del Título de Máster Universitario en Ciencias Actuariales y 
Financieras por la Universidad de León y la Universidad de Oviedo. 

- Programa de Doctorado en Economía por la Universidad de León, Universidad de 
Burgos, Universidad de Salamanca y Universidad de Valladolid. 

- Título Propio de Microcredencial Universitaria en Gestión y Comercialización en la 
Industria Vitivinícola por la Universidad de León. 

- Creación del servicio de investigación y apoyo a la docencia Laboratorio de 
Palinología de la Universidad de León. 

- Supervisión del desarrollo y ejecución del presupuesto, a 12 de julio de 2023. 

- Supervisión de la actividad económica y del rendimiento de los servicios: 

- Informe de las actuaciones del primer semestre de 2023, de la Oficina 
Técnica de Control Interno. 

- Memoria del Consejo Social del curso 2022-2023. 

- Aprobación de los precios de los Cursos de Extensión Universitaria. 

- Aprobación del nuevo precio del Curso de Verano “Antonio Colinas, poéticas de 
ayer y de hoy” para los estudiantes de la Universidad de Kiel (Alemania). 

- Ayudas a Congresos y Encuentros. 
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 ASUNTOS TRATADOS EN LAS COMISIONES DEL CONSEJO 

SOCIAL:  

• COMISIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA: 

- Cuentas anuales de la Universidad de León del ejercicio 2021 y de la Fundación 
General de la Universidad y de la Empresa. 

- Seguimiento y ejecución del presupuesto a 14 de diciembre de 2022. 

- Informe de las actuaciones del segundo semestre de 2022, de la Oficina Técnica de 
Control Interno y Reglamento de Control Interno. 

- Presupuesto de la Universidad de León para el año 2023. 

- Oferta de Empleo Público del Personal de Administración y Servicios Laboral. 

- Distintas Modificaciones Presupuestarias del ejercicio 2022 y del ejercicio 2023. 

- Seguimiento de la ejecución del presupuesto a 31 de marzo de 2023. 

- Plan anual de fiscalizaciones del Consejo de Cuentas de Castilla y León, ejercicio 
2023. 

- Informe anual de las actividades de la Oficina Técnica de Control Interno 2022. 

- Aprobación de la Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU) con los cambios 
que afectan a las competencias del Consejo Social en esta materia. 

- Seguimiento de la ejecución del presupuesto a 12 de julio de 2023. 

- Informe de las actuaciones del primer semestre de 2023, de la Oficina Técnica de 
Control Interno. 

- Modificación de la Normativa Interna para la Gestión del Inventario de la 
Universidad de León. 

- Reglamento por el que se implantan los medios electrónicos que facilitan el acceso 
de los ciudadanos a los servicios públicos de la Universidad de León y se crea la sede 
electrónica de la Universidad de León. 

- Decisiones acerca del artículo nº59.3 de la LOSU. 

- Reglamento por el que se regula la modalidad de prestación de serviciosen régimen 
de teletrabajo para el PTGAS. 

- Modificación de los criterios de acceso libre a la Escala Auxiliar de la Universidad de 
León. 

- Modificación de la nota aclaratoria nº 2 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 
de febrero de 2020 sobre la modificación de la RPT de conserjerías . 
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 • COMISIÓN ACADÉMICA: 

- Informe acerca del número de estudiantes de Grado en el curso académico 2022-
2023. 

- Memoria del Servicio de Inspección de la Universidad de León. 

- Convocatoria de la vigesimosegunda edición de los Premios a la Innovación en la 
Enseñanza. 

- Informe sobre las opciones de implantación del Grado de Medicina. 

- Fallo del jurado de los premios a la Innovación en la Enseñanza. 

- La situación de la petición de la Facultad de Medicina para esta universidad. 

- Aprobación de la Ley Orgánica del Sistema Universitario español que modifica 
determinadas competencias que afectan al Consejo Social. 

- La estrategia de internacionalización de la Universidad de León. 

- Vías de actuación desarrolladas en el ámbito de la responsabilidad social, valorando 
posibles líneas de colaboración. 

- Informe del Defensor de la Comunidad Universitaria. 

- Microcredenciales y estrategia de formación permanente. 

- Informe acerca de las becas que concede el Ministerio, así como la Junta de Castilla 
y León, para estudiantes. 

 

• COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD: 

- Convocatoria de la Segunda Edición de los Premios a la Transferencia de resultados 
de investigación. 

- Seguimiento Foro Empresarial LEÓNi.4 

- Fallo del Jurado de los Premios a la Transferencia de Resultados de Investigación. 

- Informe acerca de la actividad del Programa de Creación de Empresas. 

- Posición de la Universidad de León en el QS World University Rankings. 

- Transformación digital inteligente de PYMES y participación de la Universidad en 
esta iniciativa tecnológica. 

- Colaboración de Coated Solutions y la Universidad para mantener el talento joven 
en León. 
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 ACTIVIDAD ESPECÍFICA 

Desde el año 2001, el Consejo Social convoca los Premios a la Innovación en la 
Enseñanza, al objeto de motivar al profesorado de la Universidad a innovar en su labor 
docente y desde el año 2022, convoca los Premios a iniciativas de Transferencia de 
Resultados de Investigación, dada  la importancia de la transferencia de la Universidad 
a la sociedad en general y a las empresas en particular, como estrategia fundamental 
para incrementar el desarrollo socioeconómico del territorio y mejorar la calidad de 
vida de la sociedad en su conjunto. 

El día 26 de abril con motivo de la festividad de San Isidoro, se entregaron los 
siguientes premios: 

- Premios a la Innovación en la Enseñanza 2023: 

 Premio: “Respetar las decisiones de las personas enfermas: el dodecaedro 
como herramienta pedagógica. Una experiencia con estudiantes que se 
transfiere a la sociedad”, presentado por  la profesora: Dña. Isabel López 
Alonso. 

 Accésit: “Crime Room el enigma de Larra. Una experiencia gamificada de 
literatura georreferenciada internivel”, presentado por la profesora: Dña. 
Miriam López Santos. 

 Mención Honorífica: “Combinando el aprendizaje basado en retos y el 
lean startup para adquirir competencias técnicas y sociales en el Grado en 
Ingeniería Agraria”, presentado por la profesora: Dña. María Piedad 
Campelo Rodríguez. 

- Premios a Iniciativas de Transferencias de Resultados de Investigación 2023: 

 Premio a la transferencia de resultados de investigación a la sociedad: 
a Dña. María Delia Fernández González, a Dña. Rosa María Valencia 
Barrera, a Dña. Ana María Vega Maray, a D. Alberto Rodríguez Fernández, 
a Dña. María Rosa García Rogado, a Dña. Sheila Díez Casado, a Dña. Icíar 
Quintanilla Rodríguez y a Dña. Alicia Armentia Medina.il por sus estudios 
sobre “La Red Aerobiológica de Castilla y León, un servicio de salud 
pública”. 

 Premio a la transferencia de resultados de investigación a la empresa: 
a D. Adrián Escapa González, a D. Antonio Morán Palao, a Dña. Xiomar 
Gómez Barrios, a D. Raúl Mateos González y a D. Fernando González 
Andrés por sus estudios en Bioenergía y desarrollo tecnológico. 
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 Finalmente, el jurado, también por unanimidad, ha decidido, proponer para 

obtener el: 

 Reconocimiento a empresas: a la empresa INCOSA, S.A. 

- Asimismo se entregó la II edición del Premio Talent4.0 2023 a: 

 Alejandro Criado Grandes y Pablo Fernández Eloy. 

Colaboraciones y aportaciones a Centros y Vicerrectorados de la 
Universidad de León:  

- Con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo para la realización de la VII 
edición del “Torneo unviersitario de debate de las Universidades públicas de 
Castilla y León”. 

- Con la Escuela de Ingenierías Industrial, Informática y Aeroespacial y la FELE 
dentro del Foro de Empleabilidad Industria 4.0, otorgando el “Premio Talent 
4.0”. 

- Con la Escuela de Doctorado para patrocinar el Concurso “Three Minutes Thesis 
(3MT)” de comunicación y divulgación científica, dirigido a estudiantes de 
doctorado. 

- Con el Vicerrectorado de Investigación en la  cuarta edición de la Feria 
Expociencia 2023. 

- Geolimpiada de Geología. 

 

Participación del Presidente, los Vocales y la Secretaria del 
Consejo en distintos Organismos:  

ÁMBITO NACIONAL: 

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas, celebradas los días 12 de abril y 30 de junio de 2023. 

También se han celebrado a nivel nacional varias reuniones del Comité Ejecutivo, de la 
Comisión de Secretarios, de la Comisión Académica, de la Comisión de Relaciones con 
la Sociedad y de la Comisión Económica de la Conferencia de Consejos Sociales, a las 
que han asistido el Presidente y la Secretaria del Consejo Social. 
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 - Jornadas anuales de la CCSU organizadas por las Universidades públicas 

Gallegas. 

- Jornada “Universidad-empresa: PYMES”. 

- Presentación del Informe sobre Internacionalización de las Universidades 
Españolas.  

ÁMBITO AUTONÓMICO: 

- X Premios Castilla y León Eª al mejor directivo. 

- Reuniones del Consejo de Dirección de la Agencia para la Calidad del Sistema 
Universitario de Castilla y León. 

- Reuniones del Patronato de la Fundación de Castilla y León. 

ÁMBITO UNIVERSITARIO: 

- Reunión de la Oficina de Calidad. 

- Reunión Reforma del Estatuto. 

- Reunión Vivero de Empresas. 

- Visita de Sara García Alonso al Campus de Ponferrada. 

- Plan TCUE Ponferrada. 

Asimismo el Presidente, la Secretaria y Vocales del Consejo han participado en la 
Universidad de León y su entorno en las siguientes actividades: 

- Apertura del curso académico 2022-2023 de la Universidad de León. 

- Investidura Doctor Honoris Causa por la Universidad de León del expresidente 
del Gobierno de España, D. José Luis Zapatero y el Dr. D. Juán José Badiola, 
catedrático, veterinario e investigador español, que fue Vicerrector de 
investigación y Rector de la Universidad de Zaragoza. 

- Toma de posesión de distintas autoridades nacionales, autonómicas y locales. 

- Participación en los Actos Académicos organizados por los distintos Centros de 
la Universidad de León. 

- Actos de toma de posesión de Decanos, Directores de Centros y demás cargos 
universitarios. 

- X Congreso Nacional de Auditoría en el Sector Público. 
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 - Acto académico de entrega de premios y distinciones de la Universidad de León y 

otras Entidades. 

- Torneo Universitario de Debate. 

- Toma de posesión de nuevos miembros del Consejo Social.  

- Tendencias y desafíos del Compliance en la Universidad Española. 

 

 

 

4. EJECUCIÓN DE ACUERDOS 
 

- Los acuerdos del Consejo Social agotan la vía administrativa y son susceptibles de 
impugnación ante la jurisdicción contencioso-administrativa, pudiendo interponer 
con carácter previo y potestativo recurso de reposición ante el mismo órgano que 
los ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente. 

- Corresponde al Pleno la revisión de oficio de sus acuerdos en los términos previstos 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como la 
resolución de los recursos extraordinarios de revisión de sus propios acuerdos. 

 

Todos los acuerdos sobre los asuntos expuestos, fueron enviados al Rector de la 
Universidad para su ejecución, después de cada una de las sesiones, de 
conformidad con el artículo 20.1 de la Ley Orgánica de Universidades. 
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5. ANEXOS 
 
ANEXO 1: TALLERES, CURSOS DE EXTENSION 
UNIVERSITARIA, DE VERANO, DE LA ESCUELA DE 
INNOVACIÓN EDUCATIVA Y CERO: 

 
 

- Cómo empezar a investigar y no morir en el intento. 

- Contact improvisation y otras prácticas de escucha y apoyo mutuo. 

- Danza: arte y educación. 

- Danza en contacto. Con piedras, árboles y nubes. 

- Dibujo e ilustración artística (Grupo I). 

- Dibujo e ilustración artística (Grupo II). 

- Laboratorio de Arte Vocal. 

- Pintura creativa con óleo y/o acrílico (Grupo I). 

- Pintura creativa con óleo y/o acrílico (Grupo II). 

- Taller de acuarela de León (Primer Grupo). 

- Taller de acuarela de León (Segundo Grupo). 

- Taller de dibujo al natural (Figura Humana). 

- Técnicas artísticas parar el bienestar (Grupo I). 

- Técnicas artísticas para el bienestar (Grupo II).  

- Gestión de la seguridad alimentaria en comedores de educación infantil y primaria. 

- Curso operativo Intervención policial. 

- Auxiliar Quirúrgico Veterinario. 

- Auxiliar Veterinario. 

- Comunicación Bimodal (Lengua oral apoyada en Signos). 

- ¿Debatimos? Estrategias para la comunicación y el debate (5ª Edición). 

- La relevancia de la Musicoterapia en los ámbitos sanitario, educativo y social. 

- Programación de ESP32. 

- Curso Avanzado en Simuladores de Vuelo (Aviones). 
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 - CyberOps Associate: curso preparatorio para la obtención de la certificación Cisco 

Certified CyberOps Associate (3ª Edición). 

- III Curso de música Española. 

- Influencia de los desórdenes biomecánicos del miembro inferior en la aparición del 
síndrome de dolor miofascial: análisis y técnicas de tratamiento (invasivas). 

- Introducción a la Práctica de Mindfulness (Programa MBSR, 2023). 

- Programación Autómatas PLC. 

- Etología y adiestramiento canino. 

- Grandes carnívoros de la península: biología, conservación y manejo veterinario del 
lobo, oso y lince ibéricos. 

- Iniciación a la marcha nórdica. 

- Aprende a manejar el móvil y la Tablet. 

- Avanzado en las prácticas de mindfulness (Atención Plena). 

- Curso asincrónico de BIM: REVIT – NAVISWORK. 

- Fraude fiscal y blanqueo de capitales. 

- Taller de composición de relatos. Nivel inicial. 

- Turismo y crisis. Análisis de los planes y actuaciones desarrolladas frente a la COVID-
19 en destinos turísticos. 

- II curso de corrección de textos para editoriales (nivel avanzado). 

- Introducción al voluntariado en la Universidad de León. 

- Proyecto turing. Diseño aerodinámico de vehículos de competición. 

- Proyecto turing. Diseño estructural de vehículos de competición 

- Proyecto turing. Parámetros de diseño de prototipos de carreras universitarias. 
simulación: asseto corsa. 

- Taller de tasación de libros antiguos y modernos. 9ª edición. Curso online. 

- Tú también eres clown. Nivel 1. 

- II taller creativo de reciclaje textil. Upcycling. 

- Antonio Colinas: Poéticas de ayer y de hoy. 

- Arte medieval: de la exhibición y restauración de las obras de arte a los nuevos medios 
y tecnologías en los museos. 

- BioArt. 

- Biología de la conversación de flora y fauna en la Cordillera Cantábrica. 
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 - Cine-express "Rodando en la uni". 

- Curso práctico de iniciación al uso de la supercomputación aplicado al análisis de datos 
RNA- SEQ. 6ª Edición. 

- Didáctica de la expresión musical colaborativa. Taller práctico con UIRÁ 
KULHMANN. 

- El ejercicio profesional como graduado en ingeniería de la rama industrial. 

- Escritura creativa. 

- Gaudí y la luz. 

- Hacia una transición ecológica justA: Los empleos verdes como estrategia frente a la 
despoblación. 

- Historia de la educación e instituciones religiosas: Pedro Poveda y la pedagogía de la 
institución teresiana. 

- Historia y memoria. Negacionismo/(Des)conocimiento de la represión de la dictadura 
franquista. 

- Historia, lengua y patrimonio del reino de león. 

- IV Curso de técnica vocal y cuidado de la voz. 

- La ciudadanía española en el exterior: Dificultades en el ejercicio de sus derechos y 
retos. 

- La escritura visigótica en los reinos occidentales. Año V: Los documentos (SS. XI-XII). 

- La investigación en los archivos. 5ª Edición. 

- La ribera y la vega del Órbigo leonesas: pasado, presente y futuro. 

- La salud en el camino de Santiago. 2ª Edición. 

- Las escuelas de la valdería, germen de promoción social y empoderamiento femenino. 

- Las violencias sexuales y su prevención a través del derecho penal. 

- Los monasterios del Valle del Esla (León). De los primeros vestigios a las propuestas 
de promoción cultural. 

- Migraciones contemporáneas. 

- Patrimonio natural y cultural del Bierzo (XI): sin ciencia no hay futuro. 

- Retos y oportunidades de la industria turística astur-leonesa en tiempos de 
incertidumbre. 

- Sostenibilidad alimentaria en el territorio SIPAM – Montañas de león. 

- Viajes y viajeros. los viajes hacia el más allá. 

- XVI Encuentros con la música - La Bañeza – La música académica contemporánea. 



 
 

 30 

Consejo Social 
 
 
 - Taller práctico de aplicaciones genómicas y metagenómicas para la detección de genes 

de resistencia a antibióticos en muestras ambientales y clínicas. 

- Alumnos con altas capacidades: más allá del cociente intelectual multinivel. 

- Aprender de manera eficaz en el aula. 

- Autorregulación del aprendizaje: fomentando la autonomía desde la escuela. 

- Del cuento motor a los escenarios de aventura como espacios didácticos en educación 
física. 

- Diseño universal para el aprendizaje. Una mirada desde la neurociencia. 

- El aprendizaje cooperativo en la escuela ¿Por dónde empiezo y cómo sigo? 

- El modelo de autoconstrucción de material en educación física. 

- El modelo ludotécnico y el modelo de responsabilidad personal y social en educación 
física. 

- Fútbol gaélico, un pasito más allá de los deportes convencionales de invasión. 

- IBL, la indagación en educación infantil y primaria: de la teoría a la práctica. 

- La lección más grande del mundo: la agenda 2030. 

- Las competencias y su evaluación formativa en LOMLOE: procedimientos e 
instrumentos para las situaciones de aprendizaje. 

- Transversalidad de la ciencia: La ciencia en todo y para todos. 

- - ¿Y tú para qué educas? Aprendizaje-servicio: aprender más y mejor. 

- Curso de piloto profesional de drones A1-A3 + STS. 

- Delitos sexuales. violencia de género y doméstica. normativa operativa. 

- Buenas prácticas de laboratorio. 

- “Cómo empezar a investigar y no morir en el intento” II edición. 

- Curso asincrónico de BIM: REVIT – NAVISWORK. 

- Curso de actualización de conocimientos de los Inspectores y Directores Técnicos de 
las ITEAF. 

- Educación Cívico Tributaria. 

- Estética y peluquería canina y felina. 

- Inspectores y Directores Técnicos de ITEAF. 

- La acción educativa española en el exterior. La enseñanza (ELE) y difusión del español 
como lengua extranjera en el mundo. 

- Nuevo marco de desarrollo sostenible en la UE para la docencia de economía 2. 
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 - Taller artístico de reciclaje textil. Upcycling. 

- Estadística y probabilidad. 

- Física para estudiantes de ciencias. 

- Fundamentos físicos para Escuelas de Ingeniería. 

- Iniciación al Sistema Diédrico mediante maquetas. 

- Matemáticas Instrumentales. 

- Química para titulaciones de grado en Ciencias Experimentales. 

- Química para titulaciones de grado en Ingeniería. 

- Introducción a la programación. 

- Introducción a Microsoft Office: Word, Ecel y Power Point. 

- Curso-taller de creación de guion cinematográfico. 

- Curso Avanzado en Simuladores de Vuelo (Aviones). 

- Entender China: lengua, cultura y sociedad. Grupo A. 

- Entender China: lengua, cultura y sociedad. Grupo B. 

- Entender China: lengua, cultura y sociedad. Campus de Ponferrada. 

- Formación en experimentación animal: funciones A, B y C. 

- TAICHI YANG (Grupo 1). 

- TAICHI YANG (Grupo 2). 

- Taller de Acuarela en León (Primer Grupo). 

- Taller de Acuarela en León (Segundo Grupo). 
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ANEXO 2: OFERTA DE TÍTULOS PROPIOS PARA 
EL CURSO 2022-2023 

 
 

Tipo Titulación Importe Implantación 
Renovación 

Máster de Formación 
Permanente 

Lexicografía Hispánica y Corrección 
Lingüística 

3.000,00 € Renovación 

Máster de Formación 
Permanente Auditoría de Seguridad Alimentaria 2.200 €-2.590 € Renovación 

Máster de Formación 
Permanente 

Cirugía Bucal, Implantología y Periodoncia 6.000,00 € Renovación 

Máster de Formación 
Permanente 

Viticultura, Enología y Gestión de empresas 
vitivinícolas 

3.000,00 € Renovación 

Máster de Formación 
Permanente 

Lingüística Aplicada a la traducción, 
alfabetización y educación/PROEL 1.710,00 € Renovación 

Máster de Formación 
Permanente 

Robótica y Sistemas Inteligentes 1.940,40 € Renovación 

Máster de Formación 
Permanente 

Argumentación Jurídica 5.800,00 € Renovación 

Diploma de Especialización Clínica Veterinaria Hospitalaria 800,00 € Renovación 

Diploma de Especialización Implantoprótesis 2.000,00 € Renovación 

Diploma de Especialización Building Information Modeling (BIM) 2.200 € -1.100 €  Renovación 

Máster de Formación 
Permanente 

Internet de las cosas y Desarrollo Web para 
Aplicaciones en Dispositivos Móviles 

900,00 € Renovación 

 
 
 


	El Presidente y dos Vocales del Consejo Social son miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad: D. Manuel Suárez González y D. José Antonio Alegre López, al que asiste también la Secretaria del Órgano. Un Vocal del Consejo de Gobierno forma par...

