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El Consejo Social de la Universidad de Leon es el organo de participacion y representacion de la sociedad,
un espacio de colaboracion y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Es por tanto, el drgano colegiado
legalmente establecido para canalizar la participacion de la sociedad en la universidad y ejercer de
interrelacion entre ambas, contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios de la institucion y el
progreso de la sociedad en la que se inserta.
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MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL

Memoria de la actividad desarrollada en el curso 2022-2023 por el Consejo Social de la
Universidad de Le6n, ubicado en:

Aula Lucas de Tuy (El Albéitar)
Avda. de la Facultad, 25
Edificio Rectorado.

. DEFINICION

El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad, un espacio
de colaboracién y rendicién de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Es por tanto, el 6rgano
colegiado legalmente establecido para canalizar la participaciéon de la sociedad en la
universidad y ejercer de interrelaciéon entre ambas, contribuyendo a mejorar la calidad de los
servicios de la institucion y el progreso de la sociedad en la que se inserta.

Este 6rgano de gobierno que garantiza la participaciéon de la Sociedad en la Universidad
publica, esta integrado por 30 miembros, pertenecientes a distintos ambitos de la Sociedad y
de la Universidad.

El marco normativo atribuye al Consejo Social una serie de competencias de aprobacién en
materia econémica, de personal y de gestiéon universitaria, asi como de supervisiéon de la
actividad econémica y del rendimiento de los servicios de la Universidad. Ademas tiene
funciones encaminadas a potenciar las relaciones entre la Universidad y su entorno, también
en el ambito de la programacion y la transferencia.

La Ley Organica de Universidades vigente hasta el 11 de abril, la Ley de Universidades de
Castilla y Leon, asi como el Reglamento del Consejo y desde el 12 de abril de 2023 con la
entrada en vigor de la actual Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio
(LOSU) se regulan todos los ambitos de actuaciéon del Consejo Social.

. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El vigente Consejo Social se constituyd el 24 de noviembre de 2022 conforme a los

nombramientos y renovaciones de mandato, publicados en el Boletin Oficial de Castilla y
Le6on: ORDEN EDU/1340/2022, de 26 de septiembre.
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Presidente del Consejo: Sr. D. Luis Javier Cepedano Valde6n

Secretaria General: Sra. Dna. Maria Asuncién Cubillas de Celis

MIEMBROS PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

o Miembros Natos:

- Rector: St. D. Juan Francisco Garcia Marin
- Secretaria General: Sra. Dfia. Marfa Pilar Gutiérrez Santiago
- Gerente: Sra. Dna. Araceli Cano San Segundo

e Miembros Electos por el Consejo de Gobietno (*):

- Profesor: Sra. Dfa. Ana Maria Gonzalez Ferniandez
- FEstudiante: Sr. D. Mario Pérez Martinez

- P.AS: St. D. Ignacio Prieto Sarro
(*) Pendientes de su nombramiento y publicacion en e/ BOCYL.

MIEMBROS NO PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

e Por las Organizaciones Empresatiales:
- Sra. Dfia Marfa del Mar Casas Prieto
- Sr. D. José Manuel Garcia Gutiérrez
- Sr. D. Enrique Suarez Santos
- Sr. D. Ignacio Fernado Tejera Montano
- Sra. Dfia. Sandra Valdueza Iglesias
e Por Ias Centrales Sindicales:
- Str. D. José Antonio Alegre Lopez
- Sra. Dna. Rosa Castro Fonseca
- Sr. D. Astor Garcfa Suarez
- Sr. D. Alberto Alvarez Garcia
- Sr. D. Juan Miguel Martinez Pérez
- Sr. D. Enrique Reguero Alvarez
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e Por el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Leon:
- Sr. D. José Manuel Frade Nieto

e Porla Consejetia de Economia y Hacienda:

- Sr. D. Alfonso Arroyo Gonzalez

e Por la Consejeria de Educacion:
- Sr. D. Manuel Angel Fernandez Arias
- Sra. Dfia. Nuria Lesmes Florez
- Sr. D. José Pedro Luengo Manjon
- Sr. D. Martin Mancefiido Fuertes

- Sr. D. Manuel Miguélez Valbuena

e Por las Cortes de Castilla y Leon:
- Sra. Dfa. Ana Diaz-Rincén Cotelo
- Sr. D. José Miguel Palazuelo Martin

- Sr. D. Manuel Suarez Gonzalez

Causaron baja a lo largo del curso 2022-2023:

- D. Andrés Otero Carballeira sustituido por Dfia. Ana Marfa Gonzalez Fernandez.
- Diia. Elena Fernandez Fernandez sustituida por D. Mario Pérez Martinez.
- D. Alfonso Frontaura Galan sustituido por D. Ignacio Prieto Sarro.

- D. Francisco Javier Sanz Rojo sustituido por Dfia. Sandra Valdueza Iglesias.

D. Javier Moran Lobato sustituido por Dfia. Iris Maria Fernandez Barros.

- Juan Marfa Vallejo Fernandez sustituido por Ignacio Fernando Tejera Montafio.
- D. Francisco Rodriguez Garcia sustituido por Dfia. Maria del Mar Casas Prieto.
- Diia. Nuria Cristina Suarez Gonzalez sustituida por D. Astor Garcia Suarez.

- Diia. Cristina Espinosa Alvarez sustituida por D. Alberto Alvarez Garcia.

D. José Julio Rodriguez Alonso sustituido por D. José Manuel Frade Nieto.

- Difia. Marfa Josefa Diaz-Caneja Fernandez sustituida por D. José Miguel Palazuelo
Martin.

- Difila. Marfa Jesus Soto Barragin no tomé posesion en virtud del articulo 34.b) del
Reglamento del Consejo Social.

- Diia. Iris Marfa Fernandez Barros no tomé posesion en virtud de los articulos 12 y

34.f) del Reglamento del Consejo Social.
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e HUMANOS

Personal de Administracién y Servicios:

- Titulado Superior, Economista: Sra. Dfia. Marfa Asuncién Cubillas de Celis.

Secretaria del Consejo Social.

- Administrativa: Sra. Dfia. Carmen Gonzalez del Rio.

Secretaria del Presidente del Consejo Social.

- Becario en Practicas: D. Mario Cabero Alvarez.

e MATERIALES

Presupuesto 2023:

Consejo Social

213

220.00
220.01
220.02
221.99
226.01
226.02
226.06
227.06
230
231
233
626
627
629

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Otros suministros

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocion

Reuniones , conferencias y cursos.
Estudios y trabajos técnicos

Dietas

Locomocion

Otras indemnizaciones

Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

Otro inmovilizado material

70.000

500

1.000
1.250
3.250
S00
6.000
1.000
8.000
15.000
3.000
3.000
23.000
2.000
2.000
500
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El Consejo Social, de conformidad con su Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento,
funciona en Pleno y en Comisiones Permanentes.

PLENO

COMISION DELEGADA

Asume las competencias del Consejo Social y estan representados todos los estamentos.

- D. Luis Javier Cepedano Valdeon
Presidente

- Diia. Maria Asuncion Cubillas de Celis
Secretaria

- D. Alfonso Arroyo Gonzalez

- Diia. Araceli Cano San Segundo

- D. José Manuel Frade Nieto

- D. Juan Francisco Garcia Marin

- D. Jos¢ Miguel Palazuelo Martin

- D. Enrique Reguero Alvarez

- D. Enrique Suarez Santos

- Diia. Ana Maria Gonzalez Fernandez
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COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO SOCIAL

COMISION ECONOMICA

- D. Luis Jvier Cepedano Valde6n
Presidente

Secretaria
- Diia. Araceli Cano San Segundo
- D. José Manuel Garcia Gutiérrez
- D. Astor Garcia Suérez
- D. Juan Miguel Martinez Pérez
- D. Manuel Miguélez Valbuena
- D. Manuel Suarez Gonzalez

COMPETENCIAS DE LA COMISION ECONOMICA

a) Supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de los
servicios universitarios.

b) Promocién de la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la Universidad.
¢) Programacién plurianual de la Universidad.

d) Planificacién Estratégica de la Universidad.

e) Presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

f) Cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas y las de
las entidades dependientes de la misma.

2) Liquidacién del presupuesto de la Universidad.

h) Supervision del desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, asi como el control de
las inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

i) Operaciones de endeudamiento de la Universidad.

j) Precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad.

k) Convenios de caracter econémico que suscriba la Universidad.

1) Disposicion de los bienes inmuebles y de los bienes muebles de extraordinario valor, en los
términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

m) Relaciones de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios de la Universidad y
sus modificaciones.

n) Asignacion singular e individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos
docentes, investigadores y de gestioén al personal docente e investigador contratado y al profesorado
funcionario, previa valoracion de los méritos por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Leon.

- Dia. Maria Asuncion Cubillas de Celis
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COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

- D. Ignacio Fernando Tejera Montafio
Presidente

- Diia. Maria Asuncion Cubillas de Celis
Secretaria

- Diia. Maria del Mar Casas Prieto

- Dna. Rosa Castro Fonseca

- Diia. Ana Diaz-Rincén Cotelo

- D. José Pedro Luengo Manjon

- D. Martin Manceiiido Fuertes

- D. Ignacio Prieto Sarro

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

a) Promocion de las relaciones de la Universidad con su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria, y la contribucién de la Universidad al
desarrollo sostenible de su entorno local y regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

b) Promocién de las lineas de colaboracién con las Administraciones publicas y las empresas y
entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

¢) Fomento del establecimiento de las relaciones entre la Universidad y otras entidades publicas o
privadas, empresas, fundaciones o personas, a fin de mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo
en favor de la institucién académica. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

d) Creacién por parte de la Universidad, por si o en colaboracidon con otras entidades publicas o
bl

privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon general

aplicable.

e) Creacion de empresas de base tecnoldgica, promovidas por la Universidad o participadas por ésta
o por alguno de los entes a que se refiere el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, creadas a partir de patentes o resultados generados por proyectos de
investigacion realizados en Universidades.

f) Promocion de la transferencia y la aplicacién de los conocimientos generados en la Universidad,
para una mayor contribucién al progreso tecnoldgico, al crecimiento sostenible y al desarrollo social
de Castilla y Leon.

2) Impulso de la adecuacién de la oferta de enseflanzas y actividades de las Universidades a las
necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la insercion profesional de los
titulados universitarios.

h) Apoyo a las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer las relaciones con sus
egresados, contribuyendo asi a la proyeccion nacional e internacional de las mismas.

10
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COMISION ACADEMICA

- D. Jos¢ Antonio Alegre Lopez
Presidente

- Diia. Maria Asuncion Cubillas de Celis
Secretaria

- D. Alberto Alvarez Garcia

- D. Manuel Angel Fernandez Arias

- Diia. Maria Pilar Gutiérrez Santiago

- Diia. Nuria Lesmes Florez

- Diia. Sandra Valdueza Iglesias

- D. Mario Pérez Martinez

COMPETENCIAS DE LA COMISION ACADEMICA

a) Creacién, modificacion y supresion de centros universitarios.

b) Implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de

caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
¢) Creacién y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Adscripcion o desascripcion como Institutos Universitarios de Investigacion, de instituciones o

centros de investigacion de caracter publico o privado.

e) Adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional mediante la aprobaciéon del correspondiente convenio.

f) Creacién y supresion de centros dependientes de la Universidad en el extranjero.

2) Normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

h) Supervision de la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio y a la investigacion
que otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios para que se desarrolle con
arreglo a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

i) Conciertos o convenios entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u otras instituciones o
entidades publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la investigacion.

11
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Durante el curso académico 2022-2023 el Consejo Social se ha reunido en 18 sesiones:

- 4 en Pleno

- 5 en Comisién Delegada

3 en Comision Econdémica y Financiera

3 en Comisién Académica

3 en Comision de Relaciones con la Sociedad

Calendario de celebracion de sesiones del Consejo Social

SESIONES CURSO 2022 - 2023
COMISION
ACADEMICA
20.10.2022
24.11.2022
19.12.2022
20.12.2022 20.12.2022
22.12.2022
16.02.2023
16.03.2023
20.04.2023
21.04.2023 21.04.2023
04.05.2023
18.05.2023
15.06.2023
11.07.2023 11.07.2023
18.07.2023
20.07.2023

12
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IASISTENCIAS A LOS PLENOS Y COMISIONES CURSO 2022 — 2023

e ANTES DE LA CONSTITUCION DEL VIGENTE CONSE]JO SOCIAL:

COMISION DELEGADA 20-octubre-2022
Presidente
Rector
Arroyo Gonzdlez Alfonso
Cano 5an Segundo Araceli
Diaz-Caneja Fernandez M2 Josefa “
Miguélez Valbuena Manuel
Otero Carballeira Andrés
Reguero Alvarez Enrigue No

Rodriguez Alonso José Julio Mo
Sudrez Santos Enrique

e ACTUAL COMPOSICION DEL CONSE]JO SOCIAL, EN FUNCION DE LA
ORDEN EDU 1340/2022, DE 26 DE SEPIEMBRE:

ORGANOS COMISION
ACADEMICA
VOCALES
19/12 | 20/04 | 11/07
Presidente s si No
Rector No No si No
Alegre Lépez José Antonio si si si
Alvarez Garcia Alberto si si si
Arroyo Gonzalez Alfonso No No No No No
Cano San Segundo Araceli No
Casas Prieto Maria del Mar No No No Mo No
Castro Fonseca Rosa No No No No No

Diaz-Rincén Cotelo Ana

Fernandez Arias Manuel Angel No No No No No No
Frade Nieto José Manuel No No No No
Mo

No
Gutiérrez Santiago M2 Pilar No s si si
Lesmes Flérez Nuria No No si si si
Luengo Manjén José Pedro No No
Mancefiido Fuertes Martin No “

Mo Mo

Palazuelo Martin José Miguel No No
Reguero Alvarez Enrique No No No

No Mo
Sudrez Santos Enrigue
Tejera Montafio Ignacio Fernando No
Valdueza lglesias Sandra No si si si m

13
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El Presidente y dos Vocales del Consejo Social son miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad: D. Manuel Suarez Gonzalez y D. José Antonio Alegre
Lopez, al que asiste también la Secretaria del Organo. Un Vocal del Consejo de
Gobierno forma parte de la Comision para la Reforma del Estatuto de la Universidad.
Con motivo de la constituciéon de la Comision de Igualdad en la Universidad, se ha
propuesto a un Vocal, como miembro de la misma. D. José Antonio Alegre Lopez y
como suplente a Dfia. Rosa Castro Fonseca, asimismo D. Enrique Suarez Santos es
miembro de la Comisién del Programa de Creacién de Empresas, Vivero de Empresas
de la ULE y Dfia. Ana Diaz-Rincén Cotelo es miembro de la Comisién Antifraude de
la Universidad de Leén (CAFULe).

Ademas el Presidente forma parte de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, de la Comision de Calidad de la Universidad y del Patronato de la
Fundacion General de la Universidad de Leén y de la Empresa.

Un Vocal a propuesta de las Centrales Sindicales, preside la Comision
Académica: D. José Antonio Alegre Lopez.

Un Vocal a propuesta de las Organizaciones Empresariales, preside la
Comision de Relaciones con la Sociedad: D. Ignacio Fernando Tejera Montafo.

En el ambito nacional, el Presidente es miembro de la Asamblea y del Comité
Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas y
preside también la Comision Econémica de dicha Conferencia. La Secretaria del
Consejo es miembro de la Asamblea, del Comité de Secretarios, de la Comision
Econdémica, de la Comision de Relaciones con la Sociedad y de la Comision Académica
de dicha Conferencia.

Asimismo, a nivel autonémico, el Presidente forma parte del Pleno de
Universidades de Castilla y Ledn, de la Comisién de Consejos Sociales de Castilla y
Leodn, del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Le6n y del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Puablicas de
Castilla y Ledn, del que también es miembro la Secretaria del Consejo. Igualmente el
Presidente es representante de los Presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades de la Comunidad Auténoma en el Patronato de la Fundaciéon de Castilla
y Leon.

14
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REPRESENTANTES DEL CONSE]JO SOCIAL EN DIFERENTES
ORGANOS O COMISIONES: DE LA UNIVERSIDAD, A NIVEL

AUTONOMICO Y A NIVEL NACIONAL

UNIVERSIDAD

Consejo de Gobierno

Luis Javier Cepedano Vladeén

Manuel Suarez Gonzalez

José Antonio Alegre Lopez

Comisién Permanente del Consejo de Gobierno

Luis Javier Cepedano Valdeon

Comision para la Reforma del Estatuto de la
Universidad de Leon

Manuel Suarez Gonzalez

José Antonio Alegre Lopez (suplente)

Comision de Igualdad de la Universidad

José Antonio Alegre Lopez

Rosa Castro Fonseca (suplente)

Comisiéon del Programa de Creacion de
Empresas

Enrique Suarez Santos

Comision Antifraude de la Universidad de Ledn
(CAFULe)

Ana Diaz-Rincon Cotelo

Comisiéon de Calidad de la Universidad de Leén

Luis Javier Cepedano Valdeon

Patronato de la Fundacion General de la
Universidad de Leén y de la Empresa

Luis Javier Cepedano Valdeon

15
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A NIVEL AUTONOMICO

Comisioén de Consejos Sociales de CyL

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario CyL vt it Cpadbne Velkledn

Presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades
de la C. A. en el Patronato de la Fundacién de CyL

Foro de Consejos Sociales de las Universidades Puablicas LB P e S e

de CyL Maria Asuncién Cubillas de Celis
A NIVEL NACIONAL
COMISION/ORGANO MIEMBRO
Luis Javier Cepedano Valdeén
Asamblea de la CCS
Maria Asuncion Cubillas de Celis
Comité Ejecutivo de la CCS Luis Javier Cepedano Valdeén

Luis Javier Cepedano Valdeon

Comision Econdmica de la CCS
Maria Asuncioén Cubillas de Celis

Comisién de Relaciones con la Sociedad de la

CCS

Comsién Académica de la CCS Maria Asuncién Cubillas de Celis

Comisién de Secretarios de la CCS

16
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3.ACTIVIDAD

LINEAS DE ACTUACION 2023

LINEA DE ACTUACION

OBJETIVO

ACCION

ORGANO

Promocién de la transferencia y la aplicacion de los
conocimientos generados en la Universidad, para una
imayor contribucién al progreso tecnolégico, al
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla y
Ledn.

Impulsar la transferencia del
conocimiento.

Explorar lineas de
colaboracion mutua para su
fomento.

- Premios a iniciativas de
resultados de investigacion.

Creacion de Catedras U-E.

IApoyo a las iniciativas de la Universidad encaminadas a
favorecer las relaciones con sus egresados, contribuyendo
asi a la proyeccion nacional e internacional de las mismas.

Mantener una relacion activa
con los responsables de la
Asociacién de Antiguos

Alumnos y Amigos de la
Universidad (ULe amigos)

Reuniones periddicas para
actuaciones conjuntas
dirigidas a los egresados.

[Promover un mayor emprendimiento y empleo

Apoyar las politicas llevadas a
cabo para favorecer el
emprendimiento.

Impulsar la formacion en
materia de gestion del talento
para favorecer su captacion y
retencion.

Programa de creacion de
empresas. Vivero de
Empresas.

Foro Leon i.4

Premio Talent 4.0

COMISION DE
RELACIONES
CON LA
SOCIEDAD

[Potenciar la innovacién y la calidad.

Reconocer la innovacion
docente.

= Premios a la Innovacion en
la Ensefianza.

IFavorecer la internacionalizacion.

Colaborar en la promocién de
alianzas con universidades
internacionales.

- Propuestas de
colaboracion mutua y
difusion.

IApoyar el compromiso de Responsabilidad Social

Conocer las actividades
realizadas para incitar acciones
de fomento de responsabilidad
Social.

- Memoria de
Responsabilidad Social.

- Colaboraciéon con
actividades basadas en el
cumplimiento de los ODS.

COMISION
ACADEMICA

\Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de
integridad académica, asi como de las directrices
antifraude, que deben guiar la funcién docente y la
investigacion, en colaboracién con los organismos y
iplanes de los que, para estos efectos, disponga cada
universidad.

Incrementar el compromiso
ético y el cumplimiento
normativo.

= Memoria del Servicio de
Inspeccion.

- Informes del Defensor de
la Comunidad
Universitaria.

= Comisién Antifraude.

[Fomento del establecimiento de las relaciones entre la
[Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas, a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la
instituciéon académica.

Mantener vinculos con
responsables de empresas y
entidades que colaboran con la
Universidad.

- Plan de Mecenazgo.

COMISION

Promover la captacion de recutsos econémicos destinados
a la financiacion de la universidad, procedentes de los
diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales

locales, nacionales e internacionales.

Ayudar a la Universidad en la
captacion de recursos

- Reconocimiento a
colaboradores,
patrocinadores y sponsors.

ECONOMICA
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A lo largo del curso 2023-2024, en virtud de las atribuciones que la Ley de
Universidades de Castilla y Le6én confiere al Consejo Social, se han tomado
acuerdos sobre los diferentes asuntos de la Universidad, que son de su
competencia y que se relacionan, de manera resumida, a continuacion:

ACUERDOS TOMADOS POR EL PLENO Y LA COMISION DELEGADA
- Aprobacion del Presupuesto para el ano 2023.

- Aprobaciéon de las ayudas que se conceden para la celebracién de congresos y
encuentros.

- Dar la conformidad al desarrollo y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos
presentado por la Gerencia.

- Aprobacion de los precios de matricula de los Cursos de Extension Universitaria.
- Supresion de los siguientes Titulos Propios para el curso 2022-2023:
- Master en Viticultura, Enologfa y Gestién de empresas Vitinicolas
- Master en Lingtistica Aplicada a la Traducciéon y Alfabetizacion
- Implantacién del Titulo Oficial de Grado en Ciencias Gastronémicas.
- Implantacion del Titulo Oficial de Grado en Nutricion Humana y Dietética.

- Implantacion del Titulo Oficial de Master Universitario en Investigacion de la
Diversidad Botanica y Zoolégica.

- Implantaciéon del Titulo Oficial de Master Universitario en Robética e Inteligencia
Artificial.

- Supresion del Titulo de Master Universitario en Investigacion en Veterinaria y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- Aprobacién de las tarifas del Servicio de Microscopia de la Universidad de Leon,
para el afio 2023.

- Aprobacion de las tarifas del Biobanco de la Universidad de Leoén, para el anio 2023.

- Aprobacién de la suspension para el curso 2022-2023 del Titulo Propio de Master
en Viticultura, Enologfa y Gestiéon de Empresas Vitivinicolas.

- Aprobacion de la suspension para el curso 2022-2023 del Titulo Propio de Master
en Linguistica Aplicada a la Traduccion y Alfabetizacion.

- Aprobacién de las lineas de actuacion del Consejo Social.

- Aprobacién de los precios de los cursos de Verano.
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- Aprobacion de los precios de los cursos de Innovaciéon Educativa.

- Aprobacién de las modificaciones presupuestarias por generacion de crédito,
transferencias de crédito y suplemento de crédito.

- Aprobacion de las Bases a la Convocatoria de la XXII edicién de los “Premios
Consejo Social a la Innovacion en la Ensefianza 20237

- Aprobaciéon de las Bases a la Convocatoria de la II edicion de los “Premios a la
Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad de Leon 20237

- Aprobacién de los complementos retributivos autonémicos para el personal
docente e investigador.

- Aprobacién por asentimiento del Plan de actuacién de la Oficina Técnica de
Control Interno.

- Aprobacion de la contribucion a la realizacion de la IV edicion de la “Fase Local de
la Olimpiada de Geologfa en Leon”.

- Aprobaciéon de la contribucion a la realizacion de la I edicion de la “Olimpiada de
Ingenierfas Industriales en Leon”.

- Aprobacién de la contribucién a la realizacion de la VIII edicion del “Torneo
Universitario de Debate de las Universidades Publicas de Castilla y Leon™.

- Apoyo a la candidatura de la “Sociedad de Conduefios” al Premio Princesa de
Asturias de la Concordia 2023.

- Aprobacién de la cesion, por parte de la Universidad, a la empresa de base
tecnolégica Aquilon CYL, S.L., del uso de espacios e instalaciones adscritos al
Instituto de Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal y al Departamento de Sanidad
Animal.

- Distribuciéon de 27 becas de colaboraciéon entre los Departamentos de la
Universidad para el curso 2023-2024.

- Modificacién de la denominacién del titulo de “Master Universitario en Abogacia”,
que pasa a denominarse “Master Universitario en Abogacia y Procura”.

- Aprobacién de la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios laboral.

- Aprobacién del Titulo Propio de formacion en Ciberseguridad en colaboraciéon con
Proconsi, S.L.

- Supervision del desarrollo y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos.

- Complementos retributivos autonémicos para el Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Leon.

- Aprobacién del Titulo Propio de Master de Formacién Permanente en Libertades y
Derechos Constitucionales por la Universidad de Leon.
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- Aprobacién del Titulo Propio de Master de Formacion Permanente en
documentales de Vida Silvestre e Historia Natural por la Universidad de Leén.

- Aprobacién del Titulo Propio de Master de Formaciéon Permanente en Lexicografia
Hispanica y Correccién Lingtistica por la Universidad de Leon.

- Renovacioén de los Titulos Propios para el curso 2023-24.

- Aprobacién de la contribucién a la realizacion del Concurso 3 Minutos Tesis en su
fase autondmica.

- Estudio del Reglamento de creaciéon y participacion en empresas de la Universidad
de Leon.

- Aprobacion de la participacion en el Programa de Practicas no laborales, destinadas
a facilitar la insercion laboral de jovenes titulados.

- Informe sobre los asuntos tratados en las Comisiones Delegadas.
- Modificaciones presupuestarias del ejercicio 2023.

- Implantacion del Titulo de: Master Europeo en Derecho, Datos e Inteligencia
Artificial (European Master in Law, Data and AI).

- Implantaciéon del Titulo de Master Universitario en Ciencias Actuariales vy
Financieras por la Universidad de Leén y la Universidad de Oviedo.

- Programa de Doctorado en Economia por la Universidad de Le6n, Universidad de
Burgos, Universidad de Salamanca y Universidad de Valladolid.

- Titulo Propio de Microcredencial Universitaria en Gestion y Comercializacion en la
Industria Vitivinicola por la Universidad de Leon.

- Creaciéon del servicio de investigaciéon y apoyo a la docencia Laboratorio de
Palinologia de la Universidad de Leén.

- Supervision del desarrollo y ejecucion del presupuesto, a 12 de julio de 2023.
- Supervision de la actividad econémica y del rendimiento de los servicios:

- Informe de las actuaciones del primer semestre de 2023, de la Oficina
Técnica de Control Interno.

- Memoria del Consejo Social del curso 2022-2023.
- Aprobacién de los precios de los Cursos de Extension Universitaria.

- Aprobacién del nuevo precio del Curso de Verano “Antonio Colinas, poéticas de
ayer y de hoy” para los estudiantes de la Universidad de Kiel (Alemania).

- Ayudas a Congresos y Encuentros.
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ASUNTOS TRATADOS EN LAS COMISIONES DEL CONSEJO
SOCIAL:

e COMISION ECONOMICA Y FINANCIERA:

- Cuentas anuales de la Universidad de Ledn del ejercicio 2021 y de la Fundacion
General de la Universidad y de la Empresa.

- Seguimiento y ejecucion del presupuesto a 14 de diciembre de 2022.

- Informe de las actuaciones del segundo semestre de 2022, de la Oficina Técnica de
Control Interno y Reglamento de Control Interno.

- Presupuesto de la Universidad de Ledn para el ano 2023.

- Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios Laboral.
- Distintas Modificaciones Presupuestarias del ejercicio 2022 y del ejercicio 2023.
- Seguimiento de la ejecucion del presupuesto a 31 de marzo de 2023.

- Plan anual de fiscalizaciones del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, ejercicio
2023.

- Informe anual de las actividades de la Oficina Técnica de Control Interno 2022.

- Aprobacién de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) con los cambios
que afectan a las competencias del Consejo Social en esta materia.

- Seguimiento de la ejecucion del presupuesto a 12 de julio de 2023.

- Informe de las actuaciones del primer semestre de 2023, de la Oficina Técnica de
Control Interno.

- DModificacion de la Normativa Interna para la Gestion del Inventario de la
Universidad de Ledn.

- Reglamento por el que se implantan los medios electrénicos que facilitan el acceso
de los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad de Leén y se crea la sede
electronica de la Universidad de Leon.

- Decisiones acerca del articulo n°59.3 de la LOSU.

- Reglamento por el que se regula la modalidad de prestacion de serviciosen régimen
de teletrabajo para el PTGAS.

-  Modificacion de los criterios de acceso libre a la Escala Auxiliar de la Universidad de
Leodn.

- Modificacién de la nota aclaratoria n® 2 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20
de febrero de 2020 sobre la modificacion de la RPT de conserjerias .
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COMISION ACADEMICA:

Informe acerca del nimero de estudiantes de Grado en el curso académico 2022-
2023.

Memoria del Servicio de Inspeccion de la Universidad de Leén.

Convocatoria de la vigesimosegunda edicion de los Premios a la Innovacién en la
Ensefianza.

Informe sobre las opciones de implantacion del Grado de Medicina.
Fallo del jurado de los premios a la Innovacién en la Ensefianza.
La situacion de la peticion de la Facultad de Medicina para esta universidad.

Aprobacion de la Ley Organica del Sistema Universitario espafiol que modifica
determinadas competencias que afectan al Consejo Social.

La estrategia de internacionalizacion de la Universidad de Leon.

Vias de actuacion desarrolladas en el ambito de la responsabilidad social, valorando
posibles lineas de colaboracioén.

Informe del Defensor de la Comunidad Universitaria.
Microcredenciales y estrategia de formacion permanente.

Informe acerca de las becas que concede el Ministerio, asi como la Junta de Castilla
y Ledn, para estudiantes.

COMISION DE RELLACIONES CON LA SOCIEDAD:

Convocatoria de la Segunda Edicién de los Premios a la Transferencia de resultados
de investigacion.

Seguimiento Foro Empresarial LEONi.4

Fallo del Jurado de los Premios a la Transferencia de Resultados de Investigacion.
Informe acerca de la actividad del Programa de Creaciéon de Empresas.

Posicion de la Universidad de Ledn en el QS World University Rankings.

Transformacion digital inteligente de PYMES vy participacion de la Universidad en
esta iniciativa tecnolégica.

Colaboracién de Coated Solutions y la Universidad para mantener el talento joven
en Ledn.
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IACTIVIDAD ESPECIFICA|

Desde el ano 2001, el Consejo Social convoca los Premios a la Innovacién en la
Enseflanza, al objeto de motivar al profesorado de la Universidad a innovar en su labor
docente y desde el ano 2022, convoca los Premios a iniciativas de Transferencia de
Resultados de Investigacion, dada la importancia de la transferencia de la Universidad
a la sociedad en general y a las empresas en particular, como estrategia fundamental
para incrementar el desarrollo socioeconémico del territorio y mejorar la calidad de
vida de la sociedad en su conjunto.

El dfa 26 de abril con motivo de la festividad de San Isidoro, se entregaron los
siguientes premios:

- Premios a la Innovacion en la Ensefianza 2023:

>

Premio: “Respetar las decisiones de las personas enfermas: el dodecaedro
como herramienta pedagdgica. Una experiencia con estudiantes que se
transfiere a la sociedad”, presentado por la profesora: Dia. Isabel Lopez
Alonso.

Accésit: “Crime Room el enigma de Larra. Una experiencia gamificada de
literatura georreferenciada internivel”, presentado por la profesora: Dia.
Miriam Loépez Santos.

Mencién Honorifica: “Combinando el aprendizaje basado en retos y el
lean startup para adquirir competencias técnicas y sociales en el Grado en
Ingenierfa Agraria”, presentado por la profesora: Dfia. Marfa Piedad
Campelo Rodriguez.

- Premios a Iniciativas de Transferencias de Resultados de Investigacion 2023:

> Premio ala transferencia de resultados de investigacion a la sociedad:

a Dfia. Maria Delia Fernindez Gonzalez, a Dfia. Rosa Marfa Valencia
Barrera, a Dfia. Ana Maria Vega Maray, a D. Alberto Rodriguez Fernandez,
a Dfia. Marfa Rosa Garcia Rogado, a Dfia. Sheila Diez Casado, a Dfia. Iciar
Quintanilla Rodriguez y a Dfia. Alicia Armentia Medina.il por sus estudios
sobre “La Red Aerobiolégica de Castilla y Ledn, un servicio de salud
publica”.

Premio a la transferencia de resultados de investigacién a la empresa:
a D. Adrian Escapa Gonzalez, a D. Antonio Moran Palao, a Dfia. Xiomar
Go6mez Barrios, a D. Raul Mateos Gonzalez y a D. Fernando Gonzalez
Andrés por sus estudios en Bioenergia y desarrollo tecnologico.
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Finalmente, el jurado, también por unanimidad, ha decidido, proponer para
obtener el:

> Reconocimiento a empresas: a la empresa INCOSA, S.A.

- Asimismo se entreg6 la IT edicion del Premio Talent4.0 2023 a:

» Alejandro Criado Grandes y Pablo Fernandez Eloy.

Colaboraciones y aportaciones a Centros y Vicerrectorados de la
Universidad de Leo6n:

Con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo para la realizacion de la VII
ediciéon del “Torneo unviersitario de debate de las Universidades publicas de
Castilla y Leén”.

Con la Escuela de Ingenierfas Industrial, Informatica y Aeroespacial y la FELE
dentro del Foro de Empleabilidad Industria 4.0, otorgando el “Premio Talent
4.0”.

Con la Escuela de Doctorado para patrocinar el Concurso “Three Minutes Thesis
(BMT)” de comunicaciéon y divulgacion cientifica, dirigido a estudiantes de
doctorado.

Con el Vicerrectorado de Investigaciéon en la cuarta  edicion de la  Feria
Expociencia 2023.

Geolimpiada de Geologfa.

Participacion del Presidente, los Vocales y la Secretaria del
Consejo en distintos Organismos:

AMBITO NACIONAL:

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas, celebradas los dfas 12 de abril y 30 de junio de 2023.

También se han celebrado a nivel nacional varias reuniones del Comité Ejecutivo, de la

Comision de Secretarios, de la Comision Académica, de la Comisiéon de Relaciones con

la Sociedad y de la Comisién Econdmica de la Conferencia de Consejos Sociales, a las

que han asistido el Presidente y la Secretaria del Consejo Social.
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- Jornadas anuales de la CCSU organizadas por las Universidades publicas
Gallegas.

Consejo Social

- Jornada “Universidad-empresa: PYMES”.

- Presentacion del Informe sobre Internacionalizaciéon de las Universidades
Espanolas.

AMBITO AUTONOMICO:

- X Premios Castilla y Le6n E* al mejor directivo.

- Reuniones del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon.

- Reuniones del Patronato de la Fundacion de Castilla y Leon.

AMBITO UNIVERSITARIO:

- Reunién de la Oficina de Calidad.
- Reunién Reforma del Estatuto.
- Reunién Vivero de Empresas.

- Visita de Sara Garcia Alonso al Campus de Ponferrada.

- Plan TCUE Ponferrada.

Asimismo el Presidente, la Secretaria y Vocales del Consejo han participado en la
Universidad de I.e6n vy su entorno en las siguientes actividades:

- Apertura del curso académico 2022-2023 de la Universidad de Leon.

- Investidura Doctor Honoris Causa por la Universidad de Leon del expresidente
del Gobierno de Espafia, D. José Luis Zapatero y el Dr. D. Juan José Badiola,
catedratico, veterinario e investigador espafol, que fue Vicerrector de
investigacion y Rector de la Universidad de Zaragoza.

- Toma de posesion de distintas autoridades nacionales, autonémicas y locales.

- Participacion en los Actos Académicos organizados por los distintos Centros de
la Universidad de Ledn.

- Actos de toma de posesion de Decanos, Directores de Centros y demas cargos
universitarios.

- X Congreso Nacional de Auditoria en el Sector Publico.
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- Torneo Universitario de Debate.
- Toma de posesion de nuevos miembros del Consejo Social.

- Tendencias y desafios del Compliance en la Universidad Espafiola.

4. EJECUCION DE ACUERDOS

- Los acuerdos del Consejo Social agotan la via administrativa y son susceptibles de
impugnacion ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, pudiendo interponer
con caracter previo y potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgano que
los ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

- Corresponde al Pleno la revisiéon de oficio de sus acuerdos en los términos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como la
resolucion de los recursos extraordinarios de revision de sus propios acuerdos.

Todos los acuerdos sobre los asuntos expuestos, fueron enviados al Rector de la
Universidad para su ejecucion, después de cada una de las sesiones, de
conformidad con el articulo 20.1 de la Ley Organica de Universidades.
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. ANEXOS

ANEXO 1: TALLERES, CURSOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA, DE VERANO, DE LA ESCUELA DE
INNOVACION EDUCATIVA Y CERO:

Como empezar a investigar y no morir en el intento.

Contact improvisation y otras practicas de escucha y apoyo mutuo.
Danza: arte y educacion.

Danza en contacto. Con piedras, arboles y nubes.

Dibujo e ilustracion artistica (Grupo I).

Dibujo e ilustracion artistica (Grupo II).

Laboratorio de Arte Vocal.

Pintura creativa con 6leo y/o actilico (Grupo I).

Pintura creativa con 6leo y/o actilico (Grupo II).

Taller de acuarela de Le6n (Primer Grupo).

Taller de acuarela de Le6n (Segundo Grupo).

Taller de dibujo al natural (Figura Humana).

Técnicas artisticas parar el bienestar (Grupo I).

Técnicas artisticas para el bienestar (Grupo II).

Gestion de la seguridad alimentaria en comedores de educacion infantil y primaria.
Curso operativo Intervencion policial.

Auxiliar Quirargico Veterinario.

Auxiliar Veterinario.

Comunicacién Bimodal (Lengua oral apoyada en Signos).
¢Debatimos? Estrategias para la comunicacion y el debate (5* Edicién).
La relevancia de la Musicoterapia en los ambitos sanitario, educativo y social.
Programacion de ESP32.

Curso Avanzado en Simuladores de Vuelo (Aviones).
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CyberOps Associate: curso preparatorio para la obtencién de la certificacion Cisco

Certified CyberOps Associate (3" Edicion).

III Curso de musica Espafiola.

Influencia de los desérdenes biomecanicos del miembro inferior en la aparicion del
sindrome de dolor miofascial: analisis y técnicas de tratamiento (invasivas).

Introduccion a la Practica de Mindfulness (Programa MBSR, 2023).
Programacion Autéomatas PLC.
Etologfa y adiestramiento canino.

Grandes carnfvoros de la peninsula: biologia, conservaciéon y manejo veterinario del
lobo, oso y lince ibéricos.

Iniciacion a la marcha nérdica.

Aprende a manejar el movil y la Tablet.

Avanzado en las practicas de mindfulness (Atencion Plena).
Curso asincronico de BIM: REVIT — NAVISWORK.
Fraude fiscal y blanqueo de capitales.

Taller de composicién de relatos. Nivel inicial.

Turismo vy crisis. Analisis de los planes y actuaciones desarrolladas frente a la COVID-
19 en destinos turisticos.

IT curso de correccion de textos para editoriales (nivel avanzado).
Introduccion al voluntariado en la Universidad de Leén.

Proyecto turing. Disefio aerodinamico de vehiculos de competicion.
Proyecto turing. Disefio estructural de vehiculos de competicion

Proyecto turing. Parametros de disefio de prototipos de carreras universitarias.
simulacion: asseto corsa.

Taller de tasacion de libros antiguos y modernos. 9* edicién. Curso online.
Tua también eres clown. Nivel 1.

IT taller creativo de reciclaje textil. Upcycling.

Antonio Colinas: Poéticas de ayer y de hoy.

Arte medieval: de la exhibicién y restauracion de las obras de arte a los nuevos medios
y tecnologias en los museos.

BioArt.

Biologia de la conversacion de flora y fauna en la Cordillera Cantabrica.
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Curso practico de iniciacién al uso de la supercomputacion aplicado al analisis de datos
RNA- SEQ. 6* Edicién.

Didactica de la expresion musical colaborativa. Taller practico con UIRA
KULHMANN.

El ejercicio profesional como graduado en ingenieria de la rama industrial.
Escritura creativa.
Gaudi y 1a luz.

Hacia una transicién ecolégica justA: Los empleos verdes como estrategia frente a la
despoblacion.

Historia de la educacion e instituciones religiosas: Pedro Poveda y la pedagogia de la
Institucion teresiana.

Historia y memortia. Negacionismo/(Des)conocimiento de la represion de la dictadura
franquista.

Historia, lengua y patrimonio del reino de leén.
IV Curso de técnica vocal y cuidado de la voz.

La ciudadania espafiola en el exterior: Dificultades en el ejercicio de sus derechos y
retos.

La escritura visigdtica en los reinos occidentales. Afio V: Los documentos (SS. XI-XII).
La investigacion en los archivos. 5* Edicion.

La ribera y la vega del Orbigo leonesas: pasado, presente y futuro.

La salud en el camino de Santiago. 2* Edicion.

Las escuelas de la valderfa, germen de promocion social y empoderamiento femenino.
Las violencias sexuales y su prevencion a través del derecho penal.

Los monasterios del Valle del Esla (Le6n). De los primeros vestigios a las propuestas
de promocién cultural.

Migraciones contemporaneas.
Patrimonio natural y cultural del Bierzo (XI): sin ciencia no hay futuro.

Retos y oportunidades de la industria turistica astur-leonesa en tiempos de
incertidumbre.

Sostenibilidad alimentaria en el territorio SIPAM — Montanas de ledn.
Viajes y viajeros. los viajes hacia el mas alla.

XVI Encuentros con la musica - La Bafieza — La musica académica contemporanea.
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Taller practico de aplicaciones gendémicas y metagenomicas para la deteccion de genes

de resistencia a antibioticos en muestras ambientales y clinicas.

Alumnos con altas capacidades: mas alla del cociente intelectual multinivel.
Aprender de manera eficaz en el aula.
Autorregulacion del aprendizaje: fomentando la autonomia desde la escuela.

Del cuento motor a los escenarios de aventura como espacios didacticos en educacion
fisica.

Disefio universal para el aprendizaje. Una mirada desde la neurociencia.
El aprendizaje cooperativo en la escuela ¢Por dénde empiezo y como sigo?
El modelo de autoconstrucciéon de material en educacion fisica.

El modelo ludotécnico y el modelo de responsabilidad personal y social en educacion
fisica.

Futbol gaélico, un pasito mas alla de los deportes convencionales de invasion.
IBL, la indagacién en educacion infantil y primaria: de la teorfa a la practica.
La leccion mas grande del mundo: la agenda 2030.

Las competencias y su evaluacion formativa en LOMLOE: procedimientos e
instrumentos para las situaciones de aprendizaje.

Transversalidad de la ciencia: La ciencia en todo y para todos.

- ¢Y ta para qué educas? Aprendizaje-servicio: aprender mas y mejor.
Curso de piloto profesional de drones A1-A3 + STS.

Delitos sexuales. violencia de género y doméstica. normativa operativa.
Buenas practicas de laboratorio.

“Como empezar a investigar y no morir en el intento” II edicion.
Curso asincronico de BIM: REVIT — NAVISWORK.

Curso de actualizacién de conocimientos de los Inspectores y Directores Técnicos de

las ITEAF.

Educacion Civico Tributatia.

Estética y peluqueria canina y felina.
Inspectores y Directores Técnicos de ITEAF.

La accién educativa espafiola en el exterior. La ensefianza (ELE) y difusién del espafiol
como lengua extranjera en el mundo.

Nuevo marco de desarrollo sostenible en la UE para la docencia de economia 2.
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Taller artistico de reciclaje textil. Upcycling.

Estadistica y probabilidad.

Fisica para estudiantes de ciencias.

Fundamentos fisicos para Escuelas de Ingenieria.

Iniciaciéon al Sistema Diédrico mediante maquetas.

Matematicas Instrumentales.

Quimica para titulaciones de grado en Ciencias Experimentales.
Quimica para titulaciones de grado en Ingenierfa.

Introduccion a la programacion.

Introduccion a Microsoft Office: Word, Ecel y Power Point.
Curso-taller de creacion de guion cinematografico.

Curso Avanzado en Simuladores de Vuelo (Aviones).

Entender China: lengua, cultura y sociedad. Grupo A.
Entender China: lengua, cultura y sociedad. Grupo B.
Entender China: lengua, cultura y sociedad. Campus de Ponferrada.
Formacién en experimentacion animal: funciones A, By C.
TAICHI YANG (Grupo 1).

TAICHI YANG (Grupo 2).

Taller de Acuarela en Leén (Primer Grupo).

Taller de Acuarela en Leén (Segundo Grupo).
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ANEXO 2: OFERTA DE TITULOS PROPIOS PARA
EL CURSO 2022-2023

Tipo Titulacion Importe bl lantac.:lron
Renovacion

Master de Formacion Lexicograffa Hispanica y Correccion 3.000,00 € Renovacion
Permanente Lingtistica
Master de Formacion Auditoria de Seguridad Alimentaria 2.200 €2.590 € | Renovacion
Permanente
Master de Formacion Cirugia Bucal, Implantologia y Periodoncia 6.000,00 € Renovacion
Permanente
Mister de Formacion Viticultura, Enologfa y Gestion de empresas | 3 509 00¢ | Renovacion
Permanente vitivinicolas
Master de Formacién Lingiiistica Aplicada 2 la traduccion, 1.710,00 € Renovacién
P alfabetizacion y educacion/PROEL

ermanente
Master de Formacion Roboética y Sistemas Inteligentes 1.940,40 € Renovacion
Permanente
Master de Formacion Argumentacion Juridica 5.800,00 € Renovacion
Permanente
Diploma de Especializacion  |Clinica Veterinaria Hospitalaria 800,00 € Renovacion
Diploma de Especializaciéon  |Implantoprotesis 2.000,00 € Renovacion
Diploma de Especializaciéon  [Building Information Modeling (BIM) 2.200 € -1.100 € | Renovacion
Master de Formacion Internet de las cosas y Desarrollo Web para 900,00 € Renovacion

Permanente

Aplicaciones en Dispositivos Méviles
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