LINEAS DE ACTUACION DEL CONSEJO SOCIAL DE LLA UNIVERSIDAD DE LLEON 2023

Introduccion:

El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad, un espacio de colaboracién y rendicion de
cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Es
por tanto el 6rgano colegiado legalmente establecido para canalizar la participacion de la sociedad en la universidad y ejercer
de interrelacion entre ambas, contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios y el progreso de la sociedad en la que se inserta.

Al tratarse de un 6rgano de la universidad, su misién fundamental es la de proponer acciones y colaborar con las actividades
puestas en marcha por la Universidad, especialmente en las actividades de caracter econdmico, también en una doble direccion:
la promocién de la colaboracion social y el analisis de la actividad académica de la misma, siempre bajo los principios de
coordinacion, colaboracion y lealtad a la institucién universitaria.

Las principales lineas de actuacion estan encaminadas a promover las relaciones de la Universidad con su entorno, impulsar
la transferencia y favorecer la internacionalizacién, propiciar el emprendimiento, la innovacién y la calidad, asi como fomentar
la transparencia y la ética en el ambito universitario para una mejor rendicién de cuentas a la sociedad.

Los Presidentes de las Comisiones colaboraran con la Secretaria del Consejo que coordinara las lineas de actuacion,
siguiendo las indicaciones del Presidente del Consejo Social.

Estas lineas de actuacion se plantean como una oportunidad para planificar el funcionamiento del 6rgano en el dia a dia de
la actividad universitaria, de manera que se establezcan las acciones concretas que van a desarrollarse, pudiendo prorrogarse
hasta la aprobacidn del plan trienal establecido en la LOSU.



Marco Legislativo:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

o Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Le6n

o Ley12/2010, de 28 de octubre, por la que se modifica la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leén
o Ley2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas

e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, BOCyL 2019

Consideraciones:

Con el marco legal indicado, estas lineas de actuacion del Consejo Social se llevaran a cabo a través de sus Comisiones en funcién de
las competencias atribuidas a cada una de ellas, insertadas en acciones vinculadas a la programacion, la eficiencia, el analisis de
actividades, el funcionamiento de los servicios y la interaccion con los agentes sociales, econémicos y productivos, todo lo cual debera

ser aprobado por el Pleno.

Asimismo, todas las competencias vigentes, asi como las colaboraciones con: Liga de debate, 3 Minutos Tesis, Expociencia,
Olimpiadas, ... y el disefio y programacién de Ciclos de Conferencias sobre temas de actualidad econémica, cultural o artistica, o

cualquier otra iniciativa, se realizaran a través de los acuerdos tomados por el Pleno y la Comision Delegada.

En el cuadro siguiente, se sintetiza la descripcion de las lineas de actuacion, con sus objetivos y acciones a desatrrollar en los 6rganos

implicados.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
https://www.unileon.es/ficheros/estructura/cons_social/ley3_2003_universidades_cyl.pdf
https://www.unileon.es/universidad/organos-colegiados/consejo-social/legislacion/ley-12-2010
https://www.unileon.es/ficheros/estructura/cons_social/ley2_2017.pdf
https://www.unileon.es/ficheros/estructura/cons_social/bocyl_consejo_social.pdf

LINEAS DE ACTUACION OBJETIVO ACCION ORGANO
Promocion de la transferencia y la aplicacion de los conocimientos | Impulsar la transferencia del p . niciati d
.. ., . . remios a iniciativas de
generados en la Universidad, para una mayor contribucion al conocimiento. . . .
. . . . ., resultados de investigacion.
progreso tecnoldgico, al crecimiento sostenible y al desarrollo Explorar lineas de colaboracion ., ,
; . i Creacion de Catedras U-E.

social de Castilla y Leon. mutua para su fomento.
Mantener una relacion activa

Apoyo a las iniciativas de las Universidades encaminadas a con los responsables de la Reuniones periodicas para

favorecer las relaciones con sus egresados, contribuyendo asi a la Asociacion de Antiguos actuaciones conjuntas COMISION DE

proyeccién nacional e internacional de las mismas. Alumnos y Amigos de la dirigidas a los egresados. RELACIONES
Universidad (ULe amigos) CON LA
Apoyar las politicas llevadas a SOCIEDAD
cabo para favorecer el Programa de creacién de
emprendimiento. empresas. Vivero de

Promover un mayor emprendimiento y empleo Impulsar la formacion en Empresas.
materia de gestion del talento Foro Leo6n i.4
para favorecer su captacion 'y Premio Talent 4.0
retencion.

. . .. . Reconocer la innovacion Premios a la Innovacion en la

Potenciar la innovacion y la calidad. -
docente. Ensefianza.
Colaborar en la promocion de ..

. . ., . . . Propuestas de colaboracion

Favorecer la internacionalizacion. alianzas con universidades .
. . mutua y difusion.
internacionales.

. Memoria de Responsabilidad
Conocer las actividades Social P
) .. ) ocial. .
A 1 iso de R bilidad Social realizadas para incitar acciones Colab ., cividad COMISION
oyar el compromiso de Responsabilidad Socia s olaboracion con actividades .
poy P P de fomento de responsabilidad ACADEMICA

Social.

basadas en el cumplimiento
de los ODS.

Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, asi como de las directrices antifraude, que deben guiar
la funcién docente y la investigacion, en colaboracion con los
organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada
universidad.

Incrementar el compromiso
ético y el cumplimiento
normativo.

Memoria del Setvicio de
Inspeccion.

Informes del Defensor de la
Comunidad Universitaria.
Comision Antifraude.







