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LEY 3/2003, DE 28 DE MARZ0),
DE
UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla
y Le6n han aprobado y yo en nombre del Rey y de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 16.4 del Estatuto de Autonomia,
promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente

LEY
ExprosicioN DE MOTIVOS

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n
atribuye a la Comunidad la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que con-
forme el apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

El articulo 27.10 de la Constitucion reconoce la autonomia
de las Universidades, siendo la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, la que desarroll6 la distri-
bucion de competencias universitarias atribuyendo a las Comu-
nidades Autonomas las tareas de coordinacion de las Universida-
des de su competencia.

Asumidas por la Comunidad de Castilla y Le6on las compe-
tencias en materia de Universidades en virtud del Real Decreto
907/1995, de 2 de junio, la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Coordi-
nacion Universitaria de Castilla y Leon, establecié una normati-
va propia y especifica para el estudio, planificacion y desarrollo
universitario de nuestra Comunidad.
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La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, ha sido derogada por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, que ha atribuido nuevas compe-
tencias de coordinacion y gestion para la Comunidad de Castilla
y Leon.

Estas competencias exigen un nuevo marco juridico de re-
gulacion y coordinacién del sistema universitario que estimule
el dinamismo de la comunidad universitaria con el objetivo de
alcanzar unas Universidades modernas que mejoren su calidad y
sirvan para generar bienestar y que, en funcion de unos mayores
niveles de excelencia, influyan positivamente en todos los ambi-
tos de la sociedad.

Esta Ley integra y a la vez armoniza en un tnico texto legal
diferentes aspectos que constituyen la esencia de la ordenacion
del sistema universitario de Castilla y Ledn, tanto en lo relativo
a cada una de las Universidades como en lo que se refiere a la
propia coordinacién interuniversitaria.

Después de delimitar en el Titulo Preliminar el objeto de la
Ley, el Titulo I regula la Coordinacion de las Universidades, cuyo
organo fundamental es el Consejo de Universidades de Castilla
y Leén y cuyo instrumento es la Programacion Universitaria de
Castilla y Le6n con caracter plurianual, elaborada a partir de los
proyectos de programacion de cada una de las Universidades y
reflejada en el modelo de financiacion establecido.

El Titulo II delimita las competencias de la Comunidad de
Castilla y Le6on en orden a la creacion y reconocimiento de Uni-
versidades, centros y ensefanzas universitarias, adscripcion de
centros, establecimiento de centros en el extranjero o que im-
partan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros,
previendo la creacion de un Registro de Universidades, centros
y ensenanzas.

El Titulo III regula el Consejo Social de la Universidad, que apa-
rece como el 6rgano de relacion de la Universidad con la sociedad.
A este 6rgano le corresponde, entre otras competencias establecidas
en el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, la supervision de la actividad econémica de la Univer-
sidad y el rendimiento de los servicios, asi como la aprobacion de
los presupuestos. La Ley establece una nueva composicion de este



LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON 11

organo, constituido principalmente por personalidades de la vida
cultural, profesional, econémica, laboral y social.

Una de las principales innovaciones de la Ley viene dada
por la introduccién en el sistema universitario de mecanismos
externos de evaluacion de su calidad. De este modo en el Titulo
IV se configura a la Agencia para la Calidad del Sistema Univer-
sitario de Castilla y Leon como el 6rgano de evaluacion externa
de la Comunidad de Castilla y Le6n que promovera y garantizara
la calidad de las Universidades, objetivo esencial de la politica
universitaria.

Finalmente en el Titulo V se establece un sistema de finan-
ciaciéon publico que garantice la cobertura del servicio que la
sociedad encomienda a las Universidades.

TITULO PRELIMINAR
OBJETO Y PRINCIPIOS DE LA LEY

Articulo 1°. Objeto y principios de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen de
la ordenacién académica, territorial, financiera y de coordinacion
de las Universidades de Castilla y Leon.

2. Los principios que la regiran son los siguientes:

a) El reconocimiento de la autonomia universitaria fundamenta-
da en el principio de libertad académica y que se manifiesta
en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

b) La coordinacion entre ellas de manera que favorezca el
fortalecimiento del conjunto manteniendo el respeto de la
identidad de cada una de ellas.

©) El servicio publico que garantice la vinculacion de la Universi-
dad con los intereses de la sociedad en la que se inserta.

d) La igualdad que garantice el principio de equidad entre
sus miembros.

e) La participacion como garantia de la democracia.

f) El fomento de la calidad y la excelencia para mejorar el ren-
dimiento académico y social.
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g) El fomento de correspondencia y homologacion con el en-
torno europeo del que la Comunidad Autébnoma forma par-
te, y sin perjuicio de las relaciones que puedan establecerse
con el resto de Universidades extranjeras.

h) La cooperacion especifica con el conjunto de las Universi-
dades iberoamericanas.

TITULO I
DE LA COORDINACION DE LAS UNIVERSIDADES

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 2°. La coordinacion universitaria.

La coordinacion de las Universidades de Castilla y Le6on co-
rresponde a la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria
competente en materia de Universidades, y se ejercera en el mar-
co de la presente Ley, sin perjuicio de las competencias reserva-
das al Estado y a las propias Universidades de acuerdo con la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y con
pleno respeto a la autonomia universitaria.

Articulo 3°. Objetivos y fines.

La coordinacién de las Universidades de Castilla y Le6n sirve
a los siguientes objetivos y fines:

a) La planificacion universitaria en la Comunidad.

b) La informacion reciproca entre las Universidades de la Co-
munidad en sus distintos ambitos de actuacién y especial-
mente en aquellas actuaciones que hayan de realizarse con-
juntamente o que afecten a mas de una Universidad.

¢) La elaboracion y seguimiento de programas conjuntos de
actuacion.

d) La promocién de actividades conjuntas en el campo de la
docencia, de la investigacion, el desarrollo, la innovacion y
la difusion de la cultura, la ciencia y la tecnologia.
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e) La mejora de la calidad y excelencia docente, investiga-
dora y de gestion, mediante la fijacion de criterios comu-
nes de evaluacion de la eficacia, eficiencia y rendimiento
de las actividades, estructuras y servicios universitarios.

f) El establecimiento de criterios y directrices para la crea-
cion de Universidades, asi como para la creacion, modifi-
cacion o supresion de centros o ensenanzas universitarias.

g) El fomento de la colaboracion de las Universidades con
otras Administraciones Publicas para la ejecucion de
programas de interés general, intercambios de personal,
y puesta en comun de medios para ejecutar conjunta-
mente actividades formativas y de investigacion.

h) El impulso y apoyo a férmulas de colaboracion entre
las Universidades de Castilla y Leon, las Universidades
espafiolas y las extranjeras, y entre éstas, y en especial,
las que impartan ensenanzas en castellano o en paises
de habla hispana.

i) La determinacién de fines u objetivos minimos comunes
en materia de estabilidad presupuestaria.

j) Cualesquiera otros que tiendan a mejorar el funciona-
miento interno de las Universidades o la realizacion de
sus funciones respetandose el ambito de la autonomia
universitaria.

CAPITULO II
El Consejo de Universidades de Castilla y Leon

Articulo 4°. Naturaleza.

El Consejo de Universidades de Castilla y Leén es el 6rgano
colegiado de consulta y asesoramiento para la programacion,
ordenacion y planificacion universitaria, en orden a procurar la
maxima coordinacién académica entre las Universidades.

Articulo 5°. Adscripcion.

El Consejo de Universidades de Castilla y Le6n se adscribe
a la Consejeria competente en materia de Universidades, la



LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

cual prestard el apoyo necesario para asegurar su funcionamien-
to y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6°. Estructura y composicion.

1. El Consejo de Universidades de Castilla y Le6n se estructura

en un Pleno y dos Comisiones.

2. El Pleno estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Consejero competente en materia de Universidades, que
sera su Presidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Universidades,
en el caso de existir, quien actuara como Vicepresidente.

o) El Secretario General de la Consejeria competente en mate-
ria de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia de Uni-
versidades.

e) Los Rectores de las Universidades.

f) Los Presidentes de los Consejos Sociales de las Universida-
des publicas de Castilla y Leon.

g) Un representante de la Comision creada en la Ley de Cien-
cia y Tecnologia para la planificacion, coordinacioén, eva-
luacion y seguimiento de las actividades de investigacion
cientifica, desarrollo e innovacion tecnolégica en el ambito
de la Comunidad de Castilla y Leon.

h) Dos representantes de las Organizaciones Empresariales
mas representativas de la Comunidad Auténoma.

i) Dos representantes de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas de la Comunidad Auténoma.

j) Tres representantes de las Cortes de Castilla y Le6n designa-
dos por mayoria de tres quintos entre personalidades de reco-
nocido prestigio en el ambito educativo, cultural o cientifico.

3. La Comision Académica estara integrada por los siguientes

miembros:

a) El Consejero competente en materia de Universidades o
persona en quien delegue, que sera su Presidente.
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b) El Viceconsejero competente en materia de Universidades,
en el caso de existir, quien actuara como Vicepresidente.

o) El Secretario General de la Consejeria competente en
materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia de
Universidades.

e) Los Rectores de las Universidades.

4.La Comision de Consejos Sociales estara integrada por
los siguientes miembros:

a) El Consejero competente en materia de Universidades o
persona en quien delegue, que sera su Presidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Universida-
des, en el caso de existir, quien actuara como Vicepre-
sidente.

©) El Secretario General de la Consejeria competente en
materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia de
Universidades.

e) Los Presidentes de los Consejos Sociales de las Universi-
dades publicas de Castilla y Leon.

5. Actuara como Secretario del Pleno y de las Comisiones
un funcionario de la Administracion de la Comunidad con ti-
tulacion superior designado por el Consejero competente en
materia de Universidades.

6. Previa convocatoria del Presidente, por propia iniciativa
o a peticion de, al menos, cuatro miembros, podran asistir a
las sesiones del Pleno y de las Comisiones del Consejo aque-
llas personas cuya presencia se considere aconsejable por el
caracter de los temas a tratar, que tendran voz pero no voto.

Articulo 7°. Funciones.

1. Corresponde al Pleno del Consejo de Universidades de
Castilla y Ledn las siguientes funciones:

a) Conocer los proyectos de disposiciones normativas en
materia de Universidades elaborados por la Comunidad.
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b) Conocer la Programacién Universitaria de Castilla y Leon.

©) Conocer las actividades de evaluacion desarrolladas por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Le6n a que se refiere el Titulo IV de la presente Ley.

d) Promover e impulsar programas conjuntos de actuacion y
elaborar estudios de interés comun en el ambito de la do-
cencia, de la investigacion, de la gestion de los servicios y
de la difusion de la cultura.

e) Apoyar mecanismos de coordinacion interuniversitaria que
favorezcan la participacién de la sociedad en las Universi-
dades para la ejecucion de programas de interés general.

f) Promover actividades que conduzcan a potenciar las rela-
ciones de las Universidades con la sociedad.

g) Elaborar una Memoria anual del sistema universitario de
Castilla y Leon.

h) Asesorar a la Consejeria competente en todas las cuestiones
de politica universitaria que le sean sometidas a su consi-
deracion.

i) Aprobar el Reglamento interno de organizacién y funcio-
namiento del Consejo de Universidades de Castilla y Leon.

j) Informar, dentro de los limites que tiene la Comunidad Au-
tonoma, los criterios de asignacion singular e individual de
los complementos retributivos previstos en el articulo 69.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

2. Corresponde a la Comision Académica las siguientes fun-
ciones:

a) Conocer e informar los expedientes de creacion y recono-
cimiento de Universidades, asi como de creacion, recono-
cimiento, modificacion o supresion de centros e institutos
universitarios.

b) Informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y
Le6n y la programacion de oferta de ensenanzas de las Uni-
versidades, asi como la planificacion de estudios de interés
para la Comunidad.
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©) Proponer criterios para la determinacion del nimero de
plazas de cada titulacion en las Universidades publicas.

d) Conocer e informar el sistema de financiacion publico de
las Universidades.

e) Conocer e informar el programa plurianual de inversiones
de la Junta de Castilla y Le6n a que se refiere el articulo 39
de la presente Ley.

f) Conocer los Programas de Doctorado de las Universida-
des y valorar criterios para la organizacién conjunta de
éstos y de cursos de especializacion para postgraduados
y, en particular, sobre temas de especial relevancia en
Castilla y Leon.

g) Asesorar en materia presupuestaria y financiera de las Uni-
versidades.

h) Conocer las directrices basicas a seguir por la Junta de Cas-
tilla y Le6n y las Universidades en la ordenacion de becas,
créditos y ayudas, y en la regulacion de precios publicos
por la prestacion de servicios académicos.

i) Conocer las actividades de extension universitaria desa-
rrolladas por las Universidades y las programadas por
la Junta de Castilla y Le6n, buscando la coordinacion de
todas ellas.

j) Apoyar y aunar esfuerzos en ofertas como las de Cursos
de Verano que, presentados y coordinados adecuadamente,
sirvan para lograr una mejor respuesta de las Universidades
de la Comunidad a la demanda espanola y de los demas
paises.

k) Estudiar la difusion y divulgacion de los programas de in-
vestigacion del conjunto de las Universidades de la Comu-
nidad, procurando su conexion externa.

D Conocer e informar las condiciones generales del régimen
de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sa-
nitarias.

m)Estudiar la movilidad estudiantil tanto entre las Universida-
des de la Comunidad como con el resto de Universidades.
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n) Estudiar la movilidad del profesorado y del personal de ad-
ministracién y servicios entre las Universidades de la Co-
munidad.

n) Conocer los convenios interuniversitarios, asi como los es-
tablecidos entre las Universidades y otras administraciones
o instituciones.

0) Conocer de cualesquiera otros asuntos que le encomiende
el Pleno del Consejo.

p) Conocer los estudios e informes que elabore la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

3. Corresponde a la Comision de Consejos Sociales:

a) Colaborar en la busqueda de mecanismos de coordinacion
interuniversitaria que favorezcan la ejecucion de programas
conjuntos de actuacion.

b) Proponer todas aquellas actividades que conduzcan a po-
tenciar las relaciones de las Universidades con la socie-
dad.

©) Impulsar la planificacion estratégica de las Universidades.

d) Asesorar en materia presupuestaria y financiera de las Univer-
sidades.

e) Promover mecanismos para la aportaciéon por la sociedad
de recursos econémicos destinados a apoyar las actividades
universitarias.

f) Conocer de cualesquiera otros asuntos que le encomiende
el Pleno del Consejo.

4. En los asuntos que afecten en exclusiva al sistema universi-
tario publico, en el Pleno y en la Comision Académica no tendran
derecho a voto los Rectores de las Universidades privadas y de
la Iglesia Catdlica.

5. El Pleno del Consejo serd informado de las actuaciones lle-
vadas a cabo por las Comisiones en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo recabar el conocimiento de cualquier asunto que por
su especial trascendencia estime conveniente.
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Articulo 8°. Funcionamiento.

1. Con caracter ordinario el Pleno del Consejo se reunira al
inicio de cada curso académico, y la Comision Académica y la
Comision de Consejos Sociales con una periodicidad minima de
tres meses y un ano respectivamente.

2. FEl Pleno y las Comisiones podran reunirse en sesion ex-
traordinaria cuantas veces sean convocados por su Presidente,
a iniciativa propia o a propuesta de un tercio de sus miembros.

CAPITULO III
La Programacion Universitaria de Castilla y Leon

Articulo 9°. Naturaleza y criterios de elaboracion.

1. La Programacion Universitaria de Castilla y Ledn, que res-
petara la autonomia de las Universidades, es el instrumento de
planificacién, ordenacion y coordinacion de la actividad universi-
taria e incluye las ensefnanzas, las actividades y los servicios que
ofrecen de forma continuada las Universidades.

2. En su elaboracion se tendra en cuenta la demanda real de
los estudios universitarios y su distribucion geografica en Castilla
y Leén atendiendo a criterios de rentabilidad social y de servi-
cio a los intereses generales, las necesidades de implantacion de
centros, de infraestructuras y servicios, los medios personales y
materiales que garanticen la calidad de las ensefianzas e investi-
gacion universitarias, asi como los criterios generales sefialados
en el articulo 10 de la presente Ley.

3. La Programacioén Universitaria de Castilla y Le6n sera apro-
bada por la Junta de Castilla y Leon a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Universidades. Para la elaboracion de la
misma, esta tendra en cuenta los proyectos de programacion y los
planes estratégicos de cada una de las Universidades, asi como los
informes o propuestas que resulten del ejercicio de las funciones
establecidas en el articulo 7 de esta Ley.

4. Dicha Programacion tendra un alcance minimo de cuatro
anos y se desarrollara anualmente por la Consejeria competente,
previo conocimiento del Consejo de Universidades de Castilla y
Leon.
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TITULO II

DE LA CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES,

CENTROS UNIVERSITARIOS Y ENSENANZAS

CAPITULO I
Criterios Generales

Articulo 10°. Criterios Generales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion basica del Es-

tado, las competencias que a la Comunidad reserva la misma
en orden a la creacién y reconocimiento de Universidades, asi
como a la creacién, reconocimiento o modificaciéon de centros y

€n

sefianzas universitarias, se realizaran teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

a) La adecuada distribucion geografica y las posibilidades de
la insercion en el entorno de las actividades teniendo en
cuenta el nimero potencial de usuarios de los servicios co-
rrespondientes.

b) La situacién de los centros preexistentes, con su dotacién
de medios humanos y materiales, debiendo considerarse las
posibles supresiones y transformaciones.

¢) Las disponibilidades de personal académico y de adminis-
tracion y servicios con una formacion y experiencia adecua-
das, de instalaciones, de equipamiento cientifico, técnico
y artistico y de recursos bibliograficos, para garantizar la
efectividad y la calidad de la nueva oferta de ensefianzas.

d) La necesidad de contar con personal cualificado para llevar
a cabo nuevas actividades en Castilla y Leon en los ambitos
cientifico, técnico y cultural, asi como la potenciacion cuali-
tativa y cuantitativa de las actuales.

e) La necesidad de atender a la formacion continua de los ti-
tulados universitarios.

f) La posibilidad de organizar conjuntamente estudios entre
distintas Universidades.

g) El fomento de ensenanzas configuradas exclusivamente de
segundo ciclo.
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h) La disponibilidad de una financiacién suficiente.

i) La aparicion de nuevas necesidades educativas, de investi-
gacion o formacion que aconsejen su implantacion.

CAPITULO II
Creacion ) reconocimiento de Universidades

Articulo 11°. Normas generales.

1. La creacion de Universidades publicas, asi como el recono-
cimiento de Universidades privadas por parte de la Comunidad
Auténoma, habran de ser congruentes con la Programacioén Uni-
versitaria de Castilla y Leon.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de ambito
estatal, la creacion de Universidades publicas y el reconocimien-
to, en su caso, de las Universidades privadas, se realizara por
Ley de Cortes de Castilla y Le6n, previo informe del Consejo de
Universidades regulado en esta Ley.

Articulo 12°. Comienzo de actividades e inspeccion.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Le6n autorizar el co-
mienzo de las actividades de las Universidades, una vez com-
probado el cumplimiento de los requisitos basicos exigidos por
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y por su normativa de desarrollo, y de lo previsto en la Ley de
creacion o reconocimiento.

2. Correspondera a la Consejeria competente en materia de
Universidades inspeccionar el cumplimiento de los requisitos ba-
sicos exigidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 13°. Estatutos de las Universidades puiblicas.

1. Las Universidades publicas, una vez elaborados sus Estatutos,
los remitiran a la Consejeria competente en materia de Universida-
des, a efectos de que ésta proponga a la Junta de Castilla y Le6n la
aprobacion de los mismos, de acuerdo con los tramites y requisitos
establecidos en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
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2. El proyecto de Estatutos se entendera aprobado si transcu-
rridos tres meses desde la fecha de su presentacion a la Junta de
Castilla y Leon no hubiera recaido resolucion expresa.

Articulo 14°. Universidades privadas.

1. Las Universidades privadas, una vez hayan elaborado sus
normas de organizacién y funcionamiento, y con caracter pre-
vio a su aprobacion, remitiran éstas a la Consejeria competente
en materia de Universidades, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 6.5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2.La Junta de Castilla y Leén es el 6rgano competente para
efectuar el requerimiento a las Universidades en el supuesto de
que incurrieran en los incumplimientos a que hace referencia
el apartado tercero de la disposicion adicional novena de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Asimis-
mo, corresponde a la Junta de Castilla y Le6n efectuar la comu-
nicacion a las Cortes de Castilla y Leon a efectos de la posible
revocacion del reconocimiento de la Universidad a que se refiere
el citado apartado.

3. Las Universidades privadas presentaran a la Consejeria com-
petente en materia de Universidades, a la finalizaciéon de cada
curso académico, una memoria académica que comprendera los
alumnos matriculados, el personal docente e investigador contra-
tado, el personal de administracién y servicios y las actividades
realizadas.

4. La realizacion por las Universidades privadas de los actos y
negocios juridicos a que se refiere el articulo 5.3 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se comunicara
previamente, a través de la Consejeria competente en materia de
Universidades, a la Junta de Castilla y Le6n, quien podra denegar su
conformidad en el plazo de tres meses.
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CAPITULO III
Creacion, reconocimiento, modificacion y supresion
de centros universitarios y ensenanzas

Articulo 15°. Normas generales.

1. La creacién, reconocimiento, modificacion y supresion de
centros universitarios y ensefianzas universitarias debera estar
prevista en la Programacion Universitaria de Castilla y Leon.

El sistema universitario de Castilla y Le6én se dotara de un
Mapa de Titulaciones oficiales con caracter plurianual que sera
aprobado por la Consejeria competente en materia de Universi-
dades e informado por el Consejo de Universidades de Castilla
y Leon.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Leon, mediante Acuer-
do, la creacién, modificacion y supresion de Escuelas y Faculta-
des, asi como la implantacion y supresion de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, en los términos que senala
el articulo 8.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

3. Asimismo, mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Le6n
y en los términos establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, se reconocera la creacién, modi-
ficacion y supresion de los centros, y la implantacion y supresion
de las ensefianzas a que hace referencia el apartado anterior en
las Universidades privadas.

4.La Consejeria competente en materia de Universidades so-
metera, con una antelacion de seis meses al inicio del curso aca-
démico, el expediente al Consejo de Universidades de Castilla y
Ledén y a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Le6n para la emision de los oportunos informes.

5.Los requisitos para la creacion, reconocimiento y modifi-
cacion de centros y enseflanzas universitarias seran los exigidos
por la legislacion del Estado y la de la Comunidad que resulte
aplicable.
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CAPITULO IV
Adscripcion de centros de educacion
superior a Universidades

Articulo 16°. Normas generales.

1. La adscripcion mediante convenio a las Universidades de
Castilla y Le6n de centros docentes de titularidad publica o
privada para impartir estudios conducentes a la obtencioén de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, que deberan estar establecidos en el ambito territorial de
la Comunidad de Castilla y Leon, o contar, asimismo, con la
aprobacion de aquella Comunidad en la que estuvieran ubica-
dos, debera estar prevista en la Programacion Universitaria de
Castilla y Leon.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Leon, mediante Acuer-
do, la aprobacion de la adscripcion, en los términos que sefiala
el articulo 11 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

3.La Consejeria competente sometera el expediente de ads-
cripcion al Consejo de Universidades de Castilla y Leén y a la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn para la emision de los oportunos informes.

4. Los requisitos para la adscripcion seran los exigidos por la
legislacion del Estado y de la Comunidad aplicable a los centros
propios.

Articulo 17°. Comienzo de actividades e inspeccion.

1. El comienzo de las actividades del centro adscrito sera au-
torizado por Acuerdo de la Junta de Castilla y Leon.

2. La Universidad inspeccionara el cumplimiento de las nor-
mas aplicables al centro adscrito y las obligaciones asumidas.

3.La Consejeria es el 6rgano competente para efectuar el re-
querimiento contenido en el apartado tercero de la disposicion
adicional novena de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. Si la regularizacion a que se refiere el citado
apartado no se hubiera producido en plazo, la Consejeria podra
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proponer a la Junta de Castilla y Leon la revocacion de la ads-
cripcion.

4. La realizacion por los centros adscritos de los actos y nego-
cios juridicos a que se refiere el articulo 5.3 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se comunicara
previamente, a través de la Consejeria competente en materia de
Universidades, a la Junta de Castilla y Leon, quien podra denegar
su conformidad en el plazo de tres meses.

CAPITULO V
Creacion, supresion y adscripcion
de Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 18°. Normas generales.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Le6n, mediante
Acuerdo, y en los términos recogidos en el articulo 10 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
creacion y supresion de Institutos Universitarios de Investiga-
cion, asi como la aprobacion de su adscripcion, o en su caso
desadscripcion, a las Universidades publicas.

2.La Consejeria competente en materia de Universidades so-
metera el expediente de creacion, supresion o adscripcion al
Consejo de Universidades de Castilla y Leon para la emision del
oportuno informe.

Articulo 19°. Requisitos.

1. Los requisitos para la creacion, supresion o adscripcion seran
los exigidos por la legislacion del Estado y la de la Comunidad que
resulte aplicable. En todo caso, sera preceptivo el informe de la
Agencia para Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n
con caracter previo a la creacion o adscripcion.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se someteran a la
evaluacion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Leon cada cinco anos o cuando asi lo solicite el Consejo
Social de la Universidad. En el supuesto de que la evaluacion fuera
negativa y no se hubieran subsanado las deficiencias en el plazo
que reglamentariamente se determine, la Consejeria competente en
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materia de Universidades podra proponer a la Junta de Castilla y
Leon la supresion o desadscripcion del Instituto.

CAPITULO VI
Centros en el extranjero o que impartan ensenanzas
con arreglo a sistemas educativos extranjeros

Articulo 20°. Centros en el extranjero.

En los términos establecidos en el articulo 85 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, corresponde a la Junta
de Castilla y Leon, mediante Acuerdo, y previo informe del Consejo
de Universidades de Castilla y Ledn, la aprobacion de las propuestas
de los Consejos Sociales de las Universidades de creacion y supresion
de centros dependientes de las mismas sitos en el extranjero que
impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universi-
tarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 21°. Centros que impartan ensenianzas con arreglo a
sistemas educativos extranjeros.

1. La Junta de Castilla y Le6n es el 6rgano competente para,
previo informe del Consejo de Universidades y del Consejo de
Universidades de Castilla y Le6n, autorizar el establecimiento en
el territorio de Castilla y Le6én de centros que, bajo cualquier
modalidad, impartan ensenanzas conducentes a la obtencién de
titulos extranjeros de educacion superior universitaria.

2. Los requisitos para la autorizacion del establecimiento de
estos centros seran los establecidos en la legislacion del Estado.

3. Los centros regulados en este articulo someteran su actua-
cion a la evaluacion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon.

4. La Consejeria competente en materia de Universidades, en
el ambito de sus competencias, velara por el cumplimiento por
parte de los centros que impartan ensefianzas con arreglo a sis-
temas educativos extranjeros de lo establecido en la legislacion
del Estado, asi como por que los estudiantes que se matriculen
en ellos dispongan de una correcta informacién sobre las ense-
nanzas y los titulos a los que pueden acceder.
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CAPITULO VII
Registro de Universidades, centros y titulos

Articulo 22°. Registro de Universidades, centros y titulos.

1. En la Consejeria competente en materia de Universidades
existira, con caracter meramente informativo, un Registro de
Universidades, centros y titulos oficiales con validez en todo el
territorio nacional. Podran inscribirse también, a peticion de las
Universidades, los titulos propios que éstas expidan.

2. La Consejeria competente en materia de Universidades ve-
lara para que los ciudadanos obtengan una informacién correcta
de la oferta de ensefianzas de las Universidades de la Comuni-
dad.

TITULO III
DEeL CoNsgjo SociAL

Articulo 23°. Naturaleza.

En cada una de las Universidades publicas de Castilla y Leon
se constituird un Consejo Social como o6rgano de participacion
de la sociedad en la Universidad y de interrelacién entre ambas.

Articulo 24°. Competencias.

Las competencias del Consejo Social, en el marco establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
son las siguientes:

1. Competencias de caricter econOomico:

a) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Uni-
versidad y el rendimiento de los servicios universitarios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad.

©) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la progra-
macion plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presu-
puesto anual de la Universidad y sus modificaciones.
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e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter
previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las enti-
dades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la
Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e
ingresos de aquélla, mediante las correspondientes técnicas
de auditoria.

h) Proponer a la Consejeria competente la autorizacion de
cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de espe-
cializacion y los referentes a las demas actividades autoriza-
das a la Universidad.

j) Informar los convenios de caracter econémico que suscriba
la Universidad.

2. Competencias en materia de personal:

a) Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la Uni-
versidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad y sus modi-
ficaciones.

¢) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asigna-
cion singular e individual de complementos retributivos
adicionales ligados a méritos docentes, investigadores y de
gestion al personal docente e investigador contratado y al
profesorado funcionario, previa valoraciéon de los méritos
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leon.

3. Competencias de gestion universitaria:

a) Informar la creacién, modificacion y supresion de centros
universitarios.

b) Informar la implantaciéon y supresion de ensenanzas con-
ducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.
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©) Informar la creacion y supresion de Institutos Universitarios
de Investigacion.

d) Informar la adscripcion o desascripcion como Institutos
Universitarios de Investigaciéon de instituciones o centros
de investigacion de caracter publico o privado.

e) Informar la adscripcion a la Universidad de centros docen-
tes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional median-
te la aprobacion del correspondiente convenio.

f) Proponer la creacién y supresion de centros dependientes
de la Universidad en el extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planifica-
cion estratégica de la Universidad.

4. Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y cré-
ditos al estudio y a la investigacion que otorgue la Universi-
dad con cargo a sus presupuestos ordinarios, se desarrolle con
arreglo a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cul-
tural, profesional, econémico y social al servicio de la ca-
lidad de la actividad universitaria y la contribucion de la
Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

¢) Promover las lineas de colaboracion con las Administracio-
nes publicas y las empresas y entidades privadas. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones.

d) Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los con-
ciertos o convenios entre la Universidad y las instituciones
sanitarias u otras instituciones o entidades publicas y pri-
vadas para el desarrollo de la docencia y la investigacion.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Univer-
sidad y otras entidades publicas o privadas, empresas, fun-
daciones o personas a fin de mantener los vinculos y poten-
ciar el mecenazgo a favor de la institucion académica. A tal
fin, aprobara un plan anual de actuaciones.
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f) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanen-
cia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o
en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de acuer-
do con la legislacion general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles
y de los muebles de extraordinario valor, en los términos
previstos en el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

i) Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

j) Informar la creacion de empresas de base tecnologica, pro-
movidas por la Universidad o participadas por ésta o por
alguno de los entes a que se refiere el articulo 84 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
creadas a partir de patentes o de resultados generados por
proyectos de investigacion realizados en Universidades.

k) Promover la transferencia y la aplicacion de los conocimien-
tos generados en la Universidad para una mayor contribu-
cion al progreso tecnolégico, al crecimiento sostenible y al
desarrollo social de Castilla y Leon.

D Impulsar la adecuacion de la oferta de ensefianzas y activi-
dades de las Universidades a las necesidades de la sociedad
y las actuaciones dirigidas a favorecer la insercion profesio-
nal de los titulados universitarios.

m)Apoyar las iniciativas de las Universidades encaminadas a
favorecer las relaciones con sus egresados, contribuyendo
asi a la proyeccion nacional e internacional de las mismas.

n) Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas
cuestiones que considere de interés para la Universidad.

5. Para el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social po-
dra disponer de la oportuna informacion del resto de los 6rganos
de gobierno de la Universidad, asi como de la Agencia para la Ca-
lidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon o de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
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Articulo 25°. Composicion.

1.El Consejo Social de la Universidad estara integrado,
ademas de por su Presidente, por veintinueve miembros, en-
tre los que necesariamente estaran el Rector, el Secretario
General y el Gerente, con la condicién de miembros natos,
asi como un profesor, un estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios elegidos por el Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros. El
resto seran designados entre personalidades de la vida cultu-
ral, profesional, econémica, laboral y social, que no podran
ser miembros de la propia comunidad universitaria, con la
siguiente distribucion:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones Empresa-
riales mas representativas de la Comunidad Auténoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

©) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Eco-
némico de Castilla y Leon.

d) Un miembro a propuesta de la Consejeria competente en
materia de Parques Tecnologicos o Cientificos de la Comu-
nidad Auténoma.

e) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cul-
tura a propuesta de la Consejeria de Educacién y Cultura.

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla y leén.

2. El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre per-
sonalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral
y social, por la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta de la Con-
sejeria competente en materia de Universidades, oido el Rector.
Su cese se efectuard por el mismo procedimiento. El resto de
los miembros seran nombrados y cesados por el titular de esa
Consejeria.

3. El Secretario del Consejo Social sera designado por su Pre-
sidente, oido el Pleno del Consejo Social, y asistira a las sesiones
con voz pero sin voto.



32 LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

Articulo 26°. Duracion del mandato y cese.

1. La duracion del mandato del Presidente del Consejo Social
y del resto de sus miembros sera de cuatro anos, renovable por
una sola vez.

2. Los miembros del Consejo cesaran:
a) Por finalizacion del mandato.

b) Por renuncia.

¢) Por fallecimiento.

d) Por revocacion de la propuesta que sirvié de base al nom-
bramiento.

e) Por pérdida de la condicion o cargo que conlleve su pertenen-
cia a aquél.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o re-
glamentariamente establecidas.

g) Por incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al
cargo.

3. La renuncia se dirigira por escrito al Presidente del Consejo
Social, y si fuese éste quien renunciase, a la Junta de Castilla y
Leon, a efectos de la formalizacion del cese.

4. En el supuesto de revocacion de la propuesta que sirvié de
base al nombramiento, se dirigira por escrito la comunicacién de
la revocacion, junto con la propuesta de nuevo nombramiento, a
efectos de su formalizacidn, a la Consejeria competente.

5. En los supuestos de cese de uno de los miembros del Con-
sejo Social, el mandato del nuevo miembro designado tendra una
duracion igual al tiempo que le reste por cumplir a aquel miem-
bro a quien sustituya.

Articulo 27°. Publicacion del nombramiento y cese.

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo Social
se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n».
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Articulo 28°. Incompatibilidades.

1.La condicién de miembro del Consejo Social sera incom-
patible con la vinculacién por si, o por persona interpuesta,
con cualquier otra Universidad y con empresas o sociedades
que contraten con la propia Universidad la ejecucion de obras,
la gestion de servicios publicos, la realizacién de suministros
o trabajos de consultoria y asistencia o de servicios, asi como
la participacion en el capital social de las mismas. Se excep-
tian los casos de colaboracion, mediante contrato, para la rea-
lizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
previstos en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

2. Ninguno de los miembros del Consejo Social podra formar
parte de mas de un Consejo Social.

Articulo 29°. Organizacion y funcionamiento.

1. Cada Consejo Social elaborara su propio Reglamento de or-
ganizacion y funcionamiento, que sera aprobado por la Junta de
Castilla y Leon y publicado en el Boletin Oficial de Castilla y
Leon».

2. El Reglamento de organizacion y funcionamiento regulara
el nimero y periodicidad de las sesiones, los quérum requeridos
y mayorias necesarias para la validez de los acuerdos, el nom-
bramiento de los tres miembros que formaran parte del Consejo
de Gobierno de la Universidad y los derechos y obligaciones de
sus miembros.

3. Los acuerdos del Consejo Social agotan la via administrativa.

Articulo 30°. Recursos humanos y materiales.

1. El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, dispondra de los recursos humanos y materiales su-
ficientes.

2. El Consejo Social elaborara anualmente su propio presu-
puesto, que figurard en un programa especifico dentro de los
presupuestos de la Universidad y comprendera el crédito necesa-
rio para atender las necesidades de personal y medios materiales
que requiera su funcionamiento.
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TITULO 1V
AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 31°. Garantia de la calidad.

En el marco de lo establecido en el Titulo V de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la politica
universitaria de Castilla y Le6n tendra como fin esencial la pro-
mocion y garantia de la calidad de las Universidades de Castilla
y Le6n en el ambito nacional e internacional.

Articulo 32°. Creacion de la Agencia para la Calidad del Siste-
ma Universitario de Castilla y Leon.

1. Se crea el ente publico de derecho privado Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n, adscrito a la
Consejeria competente en materia de Universidades, con perso-
nalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y patrimonio
propio para el ejercicio de sus funciones.

2. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cas-
tilla y Ledn es el 6rgano de evaluacion externa del sistema uni-
versitario de Castilla y Leon.

Articulo 33°. Régimen juridico.

1. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cas-
tilla y Le6n se rige por la presente Ley, por su Reglamento y por
la demas normativa vigente que le sea aplicable.

2. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Le6n somete su actividad en las relaciones externas, con caracter
general, a las normas de derecho civil, mercantil y laboral que le
sean aplicables, excepto los actos de evaluacion, acreditacion o cer-
tificacion y los que impliquen el ejercicio de potestades publicas, los
cuales quedan sometidos al derecho administrativo.

3. En las relaciones internas de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Le6n con la Administracion de
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la Comunidad, con las Universidades publicas y con las demas
Administraciones publicas, se aplica el derecho publico.

4. En materia econdémica y presupuestaria se estara a lo dis-
puesto en la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la Comuni-
dad de Castilla y Leon.

Articulo 34°. Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sis-
tema Universitario de Castilla y Leon.

1. El Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Le6n sera aprobado por Decreto de la
Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del titular de la Consejeria
competente en materia de Universidades.

2. El Reglamento establecera, como minimo, las funciones de
los 6rganos de gobierno en desarrollo de las previstas en esta
Ley, la estructura organica, las normas de funcionamiento y el
régimen de impugnacion de sus actos.

Articulo 35°. Objeto y fines.

1. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cas-
tilla y Le6n tiene como objeto la evaluacion, acreditacion y cer-
tificacion de la calidad en el ambito de las Universidades y de
los centros de investigacion y de educacion superior de Castilla
y Leon.

2. Asimismo, la Agencia para la Calidad del Sistema Univer-
sitario de Castilla y Leén podra colaborar en las actividades de
evaluacion, acreditacion y certificacion en el ambito de las Uni-
versidades y centros de educaciéon superior de fuera de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n en el contexto del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

3. Las actividades de evaluacion, acreditacion y certificacion
que desarrolla la Agencia persiguen la realizacion de los siguien-
tes fines de interés general:

a) Potenciar la mejora de la actividad docente, investigadora y
de gestion de las Universidades y de los centros de investi-
gacion y de educacion superior, favoreciendo la mejora de
la competitividad y el desarrollo econémico de Castilla y
Leon.
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b) Proporcionar informacién adecuada sobre el sistema uni-
versitario a las Administraciones publicas, al sector produc-
tivo y a la sociedad en general para la toma de decisiones
en sus ambitos de actuacion.

Articulo 36°. Funciones.

Corresponden a la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castilla y Leon las siguientes funciones:

a) Evaluar las ensefianzas conducentes a la obtencion de ti-
tulos oficiales y propios impartidos en las Universidades y
centros de ensefianza superior.

b) Desarrollar procesos de certificacion y acreditacion de pro-
gramas de las Universidades del sistema universitario con-
forme a criterios establecidos por la Comunidad Auténoma,
el Estado o la Unién Europea.

©) Analizar la oferta educativa universitaria y su adecuacion a
la demanda, promoviendo las competencias transversales y el
aprendizaje permanente.

d) Evaluar el impacto social y econémico de la oferta educati-
va universitaria y los resultados de la reforma y modificacio-
nes de los planes de estudio.

e) Determinar las condiciones que deben cumplir los centros,
titulaciones y departamentos en relacion con la garantia de
la calidad, acreditando su cumplimiento.

f) Efectuar evaluaciones de la actividad de la docencia impar-
tida por el profesorado en las Universidades.

2) Realizar evaluaciones de la calidad de la investigacion y va-
lorar su incidencia en el desarrollo del sistema de ciencia y
tecnologia y su impacto en el ambito socioeconémico.

h) Analizar la adecuacion y uso de las infraestructuras de las
instituciones de educacion superior.

1) Analizar el nivel de eficacia y eficiencia de la gestion de los
recursos de las Universidades y de sus centros, asi como de
la organizacion docente y administrativa.
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j) Estudiar el nivel de eficacia y eficiencia en la prestacion de
los servicios universitarios y su repercusion en los distintos
sectores productivos de la Comunidad.

k) Impulsar los nuevos modelos de aprendizaje, la renovacion
de las metodologias docentes y, en especial, la incorpora-
cion y uso de las tecnologias de la informacién y de la co-
municacion a la practica didactica en la Educacion Superior.

D Impulsar y promover el desarrollo de proyectos para la
mejora de la calidad del sistema universitario de Castilla y
Leon, y en particular apoyar el desarrollo de sistemas inter-
nos de evaluacion y mejora.

m)Elaborar informes sobre la situacion del sistema universita-
rio de Castilla y Leon, a los efectos de facilitar informacion
sobre la misma a la sociedad, a las empresas, a las Adminis-
traciones publicas y a las propias Universidades.

n) Contribuir, a solicitud de las Universidades, al disefio y se-
guimiento de los Planes Estratégicos plurianuales de las
mismas.

) Elaborar estudios para la mejora y la innovacién de los mo-
delos de evaluacion y certificacion, fomentando el segui-
miento de criterios de calidad en el marco europeo e inter-
nacional.

o) Establecer vinculos de cooperacion y colaboraciéon con
otras agencias estatales, autonémicas e internacionales.

p) Analizar la relacion efectiva entre las Universidades y los
sectores econoémicos y productivos y su incidencia en estos
ambitos.

@) Promover acciones formativas en materia de calidad e im-
pulsar el intercambio de experiencias y la movilidad acadé-
mica, creando un marco de reflexion y debate.

r) Realizar estadisticas y transmitir a la sociedad resultados y
propuestas de mejora a través de publicaciones especificas.

s) Analizar y evaluar las necesidades o demandas de sectores em-
presariales o de produccion a peticion de entidades publicas
o privadas, incluidas en el ambito de actuacion de la Agencia.
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t) Proponer planes de mejora de la calidad segun los resulta-
dos obtenidos en los procesos de evaluacion.

u) Cualquier otra que se le encargue en relacion con su ambito
propio de actuacién o que le pueda ser atribuida por Ley o
la normativa vigente.

Articulo 37°. Cooperacion.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn podra participar y cooperar, de acuerdo con
los criterios de actuacion que se aprueben por el Consejo de
Direccion y dentro de sus disponibilidades presupuestarias,
con las actuaciones y programas de evaluacion, acreditacion y
calidad de caracter autonémico, nacional e internacional que
se efectien en esta materia. A estos efectos, podra establecer
acuerdos de coordinacién y colaboracion, de intercambio de
informacién y de reconocimiento mutuo, con otras agencias,
unidades u organismos de evaluacion, tanto nacionales como
internacionales, que tengan atribuidas competencias o fun-
ciones en este mismo ambito de actuacion.

Se concedera especial relevancia a la colaboracion y coordi-
nacién de sus actividades evaluadoras con las estrategias y los
planes de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico pre-
vistos por la Junta de Castilla y Leon, a través del intercambio
de informacién y el establecimiento de programas de actuacion
conjunta.

CAPITULO II
Estructura Organica

Articulo 38°. Organos.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Casti-
lla y Leon se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Organos de Gobierno.
b) Comisiones de evaluacion.

¢) Consejo Asesor.
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Articulo 39°. Organos de gobierno.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Casti-
lla y Le6n cuenta con los siguientes 6rganos de gobierno:

a) El Consejo de Direccion.

b) El Director.

Articulo 40°. El Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion es el 6rgano colegiado de gobierno
de la Agencia y esta constituido por los siguientes miembros:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, que lo presidira.

b) El titular de la Direcciéon General competente en materia de Uni-
versidades e Investigacion, que actuara como vicepresidente.

o) El titular de la Tesoreria General, de la Consejeria de Ha-
cienda.

d) El titular de la Direcciéon General competente en materia de
calidad de los servicios.

e) Los Rectores de las Universidades Publicas de Castilla y Leon.

f) Un Rector de una de las Universidades Privadas de Castilla
y Ledn, a propuesta del Consejo de Universidades de Cas-
tilla y Leon.

g) Dos Presidentes de los Consejos Sociales de las Universida-
des publicas de Castilla y Leon, a propuesta del Consejo de
Universidades de Castilla y Leon.

h) Dos personas de la Direcciéon General competente en mate-
ria de Universidades, propuestas por su titular. Uno de es-
tos miembros, que debera ser funcionario, actuara, con voz
pero sin voto, como secretario del Consejo de Direccion.

i) Un empresario de reconocido prestigio, a propuesta del
Consejo de Universidades de Castilla y Leon.

j) Dos personas de reconocido prestigio de la comunidad aca-
démica o cientifica, a propuesta de la Comisiéon Académica
del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

k) El Director de la Agencia.
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2. El nombramiento de los miembros senalados en las letras
), g), h), 1), j) correspondera al titular de la Consejeria competen-
te en materia de Universidades.

3. El Consejo de Direccion puede actuar en pleno o en comi-
sion permanente. El Consejo de Direccion se reunira en pleno al
menos dos veces al afio.

4.La Comision Permanente del Consejo de Direccion estara
compuesta por:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, que la presidira.

b) El titular de la Direccion General competente en materia de
Universidades.

©) Un Rector de las Universidades Publicas de Castilla y Le6n.
Este cargo tendra caracter rotatorio anual, atendiendo a la
antigiiedad de la institucion.

d) Uno de los Presidentes del Consejo Social de las Universi-
dades Publicas de Castilla y Leon que forme parte del Pleno
del Consejo de Direccion, elegido por éste.

e) El Director de la Agencia.

f) El Secretario del Consejo de Direccion, que actuara como
secretario de la Comision Permanente.

La Junta de Castilla y Leon queda habilitada para modificar
reglamentariamente, a propuesta del Pleno del Consejo de Di-
recciéon, la composicion prevista, si se presentaran circunstancias
que lo aconsejen.

5. En el Reglamento de la Agencia para la Calidad del Siste-
ma Universitario de Castilla y Le6n se establecera el régimen
especifico de funcionamiento del Consejo de Direccion, que en
cualquier caso se adecuara a lo establecido para los 6rganos
colegiados en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6én y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y contemplara la delegacion de voto de los miembros
del Consejo de Direccion.
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6. Al Consejo de Direccion le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Aprobar la programaciéon anual de actuacion propuesta
por el Director de la Agencia, asi como la memoria de
actuaciones.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia, el
balance, la memoria econémica y la cuenta de resultados,
que seran remitidos a la Junta de Castilla y Leon.

©) Aprobar la plantilla de personal.

d) Cuantas otras atribuciones establezca el Reglamento de la
Agencia para el cumplimiento de sus fines.

7.El Presidente del Consejo de Direccion asumird la repre-
sentacion general de la Agencia, ademas de aquellas funciones
propias a su condicién como presidente de un 6rgano colegiado
y las que le sean atribuidas reglamentariamente.

8. El Vicepresidente del Consejo de Direccion sustituira al Pre-
sidente en casos de ausencia, vacante, enfermedad y cualquier
otra circunstancia que le impida ejercer sus funciones. Asimismo,
le correspondera cualquier otra atribucién que determine la pre-
sente Ley y las que le sean atribuidas reglamentariamente.

Articulo 41°. El Director.

1. El Director sera seleccionado por el pleno del Consejo de
Direccion conforme a criterios de caracter técnico, de acuerdo
a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad, mérito y
capacidad. Su relacién con la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon se regira por el derecho laboral
y su contratacion sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn».

2. El Director asume la direccion de la Agencia para la Cali-
dad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n y de su personal
correspondiéndole la ejecucion de los acuerdos que adopte el
Consejo de Direccion, asi como las demas funciones que se de-
terminen reglamentariamente.
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Articulo 42°. Comisiones de evaluacion.

1. Las funciones de evaluacién, certificaciéon y acreditacién
propias de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Le6n seran desarrolladas a través de sus Comisiones
de evaluacion.

2. Para el ejercicio de sus funciones la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Leon contara, al menos,
con cuatro Comisiones de evaluacion de caracter permanente:

a) Comision de Evaluacion de Profesorado.

b) Comisién de Evaluacion de la Investigacion.

¢) Comision de Evaluacion de Titulaciones.

d) Comision de Evaluacion de la Calidad Institucional.

3. Corresponden a la Comision de Evaluacion de Profesorado
las siguientes funciones:

a) La emision de los informes previos a la contratacion del
profesorado por las Universidades.

b) La evaluacion de la actividad docente del profesorado uni-
versitario.

©) La evaluacién de méritos con caracter previo a la asignacion
de complementos retributivos al profesorado universitario.

d) Cualquier otra que, en virtud de la normativa en vigor, le
sea encomendada reglamentariamente.

4. Corresponden a la Comision de Evaluacion de la Investiga-
cion las siguientes funciones:

a) La evaluacion de la calidad de la actividad investigadora de-
sarrollada en las Universidades y centros de investigacion.

b) La emision de informes con caracter previo a la creacién o
adscripcion de Institutos Universitarios de Investigacion y
de evaluacion perioddica de su actividad.

©) La emision de informes de evaluacion para el reconocimien-
to de los grupos de investigacion de excelencia de Castilla
y Le6n y la valoracion de sus programas de actividad inves-
tigadora.
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d) La emision de informes de evaluacién con caracter previo
a la financiacion de proyectos de investigaciéon a realizar
en Universidades y centros de investigaciéon con sede en
Castilla y Leon.

e) Cualquier otra que, en virtud de la normativa en vigor, le
sea encomendada reglamentariamente.

5. Corresponden a la Comision de Evaluacion de Titulaciones
las siguientes funciones:

a) La evaluacion de las ensenanzas conducentes a la obtencion
de titulos oficiales y propios impartidos por las Universida-
des y centros de ensefianza superior.

b) La certificacion de la calidad de las ensenanzas y titulos
universitarios.

¢©) La emision de informes para la implantacion y supresion
de ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

d) La emision de informes de evaluacion para el seguimiento
y la acreditacion de titulos universitarios.

e) Cualquier otra que, en virtud de la normativa en vigor, le
sea encomendada reglamentariamente.

6. Corresponden a la Comision de Evaluacion de la Calidad
Institucional las siguientes funciones:

a) La emision de informe con caracter previo a la creacion,
modificacion y supresion de centros universitarios.

b) La emision de informe con caracter previo a la adscripcion
de centros de ensenanza universitaria a Universidades.

©) La evaluacion de la actuacion de los centros universitarios
que impartan ensefanzas con arreglo a sistemas educativos
extranjeros.

d)La evaluacion, promocion y coordinacion de programas
para la mejora de la calidad de las actuaciones y servicios
universitarios.
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e) La promocion del disefio y desarrollo de sistemas de garan-
tia interna de calidad de las Universidades y el reconoci-
miento de la adecuada implantacién de los mismos.

f) Cualquier otra que, en virtud de la normativa en vigor, le
sea encomendada reglamentariamente.

7. Estas Comisiones estaran compuestas por un minimo de
seis miembros y un maximo de diez, de los cuales uno de ellos
actuara como secretario con voz y con voto. Los miembros de es-
tas Comisiones deberan cumplir los perfiles y requisitos técnicos
que, a tal fin, se establezcan reglamentariamente. Seran nombra-
dos por el Director, previo informe al Consejo de Direccion, de
entre expertos de reconocido prestigio en el ambito académico,
cientifico y empresarial. La composicion de las Comisiones sera
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

8. Las Comisiones de evaluacién actuaran, en el desarrollo de
sus funciones, con autonomia e independencia.

9. Las resoluciones adoptadas por las Comisiones de evalua-
cion pondran fin a la via administrativa.

10. El desarrollo de las previsiones establecidas en este arti-
culo se determinara reglamentariamente.

Articulo 43°. Consejo Asesor.

1.La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Le6én contari, asimismo, con un Consejo Asesor como
organo de caracter consultivo que estara integrado por un mini-
mo de ocho miembros y un maximo de diez, de los cuales uno
actuara como secretario con voz y con voto. Seran designados
por el Director, oido el Consejo de Direccion, entre expertos de
reconocida competencia y prestigio profesional en el ambito aca-
démico, cientifico y empresarial.

2. Se encargara de asesorar a la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Le6n sobre sus planes de acti-
vidades. Su composicién y funciones se desarrollaran reglamen-
tariamente.
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CAPITULO III
Régimen economico y de personal

Articulo 44°. Recursos economicos y patrimonio.

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia para la Cali-
dad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n contara con los
siguientes recursos economicos:

a) Las consignaciones presupuestarias previstas en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad.

b) Los ingresos derivados del ejercicio de su actividad.
©) Los rendimientos que genere su patrimonio.

d) Los derivados de subvenciones o aportaciones voluntarias
de administraciones, entidades o particulares.

e) Los créditos y los préstamos que le sean concedidos, si pro-
cede, de acuerdo con la normativa vigente.

f) Cualesquiera otros que le puedan corresponder.

2. El patrimonio de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Le6n esta formado por los bienes y de-
rechos que le sean adscritos o cedidos por la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Le6n o cualquier otra Administracion
publica. Asimismo, estara constituido por los bienes y derechos,
materiales e inmateriales que produzca o adquiera.

3. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cas-
tilla y Le6én gozara de autonomia para la gestion de su patrimo-
nio, quedando sujeta a la Ley de Patrimonio de Castilla y Leon.

Articulo 45°. Personal.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cas-
tilla y Leén contara con el personal necesario para el cumpli-
miento de sus funciones. El personal de la Agencia para la Cali-
dad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n estara formado
por personal propio, contratado en régimen de derecho laboral
respetando los principios de publicidad, concurrencia, igualdad,
mérito y capacidad.
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TITULO V
DE LA FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 46°. Transferencias a las Universidades.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad, teniendo en
cuenta la Programacion Universitaria de Castilla y Le6n, deter-
minaran las transferencias para gastos corrientes y de capital co-
rrespondientes a cada una de las Universidades publicas.

Articulo 47°. Modelo de financiacion.

1. Las Universidades publicas de Castilla y Leon dispondran
de los recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

2. Las transferencias que la Comunidad destine a financiar a
las Universidades publicas responderan a un modelo de finan-
ciacion basado en los principios de suficiencia financiera, trans-
parencia, eficacia, eficiencia e incentivo en la consecucion de
objetivos.

Articulo 48°. Tipos de financiacion y cuentas anuales.

1. El modelo constara de tres tipos de financiacion: una basica,
que constituira la principal fuente de recursos de la Universidad
y se determinara conforme a parametros objetivos para atender
al capitulo de gastos de personal de la estructura econémica
de su presupuesto, una competitiva, que incluira programas de
mejora de calidad y eficiencia y convocatorias de investigacion,
y una singular, de acuerdo con caracteristicas peculiares y espe-
cificas de la Universidad, todo ello sin perjuicio de la legislacion
financiera y presupuestaria que les sea aplicable.

2. La Junta de Castilla y Le6én podra firmar con las Universida-
des publicas contratos-programa de duracién plurianual, los cua-
les incorporaran los Planes de Mejora de Calidad que seran revi-
sados afio a afio en funcion del logro de los objetivos propuestos.

3.Las Universidades publicas deberan aprobar las cuentas
anuales en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio econémico y remitirlas, dentro del mes siguiente, a la
Consejeria competente en materia de Universidades y al Consejo
de Cuentas, junto con la correspondiente memoria.
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Articulo 49°. Programa de inversiones.

1. La Junta de Castilla y Le6n establecera, a propuesta de las
Universidades, un programa plurianual de inversiones que ten-
dra por objeto el desarrollo, mejora y acondicionamiento de la
infraestructura universitaria.

2. El programa de inversiones se gestionara bien directamente
por las Universidades, a través de las correspondientes transfe-
rencias finalistas o, en su caso, de los instrumentos previstos en
el contrato-programa, o bien por la propia Administracion de
la Comunidad. En este altimo supuesto, una vez recibidas las
inversiones, la Comunidad Auténoma las entregara a las Uni-
versidades, que las incorporaran a su patrimonio afectadas al
cumplimiento de sus funciones en los términos establecidos en
la legislacion vigente.

3. En caso de que las inversiones dejen de ser necesarias para
la prestacion del servicio universitario o se empleen en funciones
distintas de las propias de la Universidad, la Comunidad Auténo-
ma podra reclamar su reversion, o bien, si ello no fuere posible,
el reembolso de su valor al momento que proceda su reversion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Integracion de centros.

1. La integracion de centros docentes de ensefianza universita-
ria en las Universidades de Castilla y Le6n exigira el cumplimien-
to de los requisitos que, en su caso, procedan, establecidos en el
Titulo II de la presente Ley.

Segunda. Centros de educacion superior.

1. Los centros docentes de educacion superior que, por la na-
turaleza de las ensenanzas que impartan o los titulos o diplomas
que estén autorizados a expedir, no se integren o no proceda
su integracion o adscripcion a una Universidad conforme a los
términos de la presente Ley, se regiran por las disposiciones es-
pecificas que les sean aplicables.

2.En la Consejeria competente en materia de Universidades
existira, con caracter meramente informativo, un Registro de cen-
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tros docentes de educacion superior existentes en el ambito terri-
torial de Castilla y Leon.

Tercera. Plazo mdximo para resolver y efectos del silencio.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de creacion, re-
conocimiento, modificacion, o supresion de Universidades, cen-
tros y ensefianzas universitarias y notificar la resolucion sera de
seis meses. Transcurrido este plazo sin resolucion expresa, la
solicitud se entendera desestimada.

Cuarta. Universidades de la Iglesia Catdlica.

1. La aplicacion de esta Ley a las Universidades y otros centros
de la Iglesia Catolica se ajustara a lo dispuesto en los acuerdos
entre el Estado espanol y la Santa Sede.

2. Las Universidades establecidas o que se establezcan en Cas-
tilla y Le6n por la Iglesia Catdlica con posterioridad al Acuerdo
entre el Estado espanol y la Santa Sede de 3 de enero de 1979
sobre Ensefianza y Asuntos Culturales, quedaran sometidas a lo
previsto por esta Ley para las Universidades privadas, a excep-
cion de la Ley de reconocimiento.

3. En los mismos términos, los centros universitarios de cien-
cias no eclesiasticas no integrados como centros propios en una
Universidad de la Iglesia Catélica y que ésta establezca en Cas-
tilla y Leon, se sujetaran para impartir ensefianzas conducentes
a la obtencioén de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional a lo previsto por esta Ley para los centros ads-
critos a una Universidad publica.

Quinta. Consejos Sociales.

1. Los Consejos Sociales de las Universidades deberan consti-
tuirse conforme lo establecido en la presente Ley en un plazo no
superior a tres meses desde su entrada en vigor.

2. Cada Consejo Social presentara a la Junta de Castilla y Ledn,
para su aprobacion, el Reglamento de organizaciéon y funciona-
miento en el plazo maximo de nueve meses desde su constitucion.

3. Si transcurriere este plazo sin que el Consejo Social hubiere
presentado su Reglamento de organizacion y funcionamiento a



LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON 49

aprobacion, sera la Junta de Castilla y Leon la que acuerde dicho
Reglamento en el plazo maximo de tres meses.

Sexta. Espacio europeo de ensefianza superior.

1. En el ambito de sus competencias, la Junta de Castilla y
Leon, con participacion del Consejo de Universidades, adoptara
las medidas necesarias para la mas pronta y plena integracion del
sistema espafiol en el espacio europeo de ensefianza superior.

2. La Junta de Castilla y Leon, con la participacion del Consejo de
Universidades, fomentara la movilidad de los estudiantes en el espa-
cio europeo de ensefnanza superior a través de programas propios
de becas y ayudas y créditos al estudio o, en su caso, complemen-
tando los programas de becas y ayudas de la Union Europea.

3. La Junta de Castilla y Leon, con la participacion del Conse-
jo de Universidades, fomentara la movilidad del personal de las
Universidades en el espacio europeo de ensefianza superior a
través de programas y convenios especificos y de los programas
de la Unioén Europea.

Séptima. Licencias para investigacion.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 40.4, 41.2.g) y 69.3
de la Ley Organica de Universidades, las Universidades publicas
podran, a propuesta del Consejo de Gobierno de cada una de
ellas, conceder licencias para estancias de investigacion en orga-
nismos o empresas de base tecnolégica y retribuidas por dichas
empresas u organismos. La autorizacion, que tendra una duracion
maxima de dos anos, sera singular e individual, ligada a méritos
que revelen una trayectoria investigadora solvente y orientada a
la vinculacion del sistema productivo, en las condiciones que se
determinen reglamentariamente. En todo caso, para su concesion
sera preceptivo el informe favorable de la Agencia para la Cali-
dad del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

Octava. La junta de Castilla y Leon y la UNED.

La Junta de Castilla y Le6n podra establecer convenios con la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) al objeto
de facilitar la mayor accesibilidad a sus ensefianzas en Castilla y
Leon.



50 LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

Novena. Promocion internacional.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria compe-
tente en la materia, realizara con el Consejo de Universidades de
Castilla y Leon la promocion de las Universidades publicas de la
Comunidad Auténoma en el ambito internacional, con especial
deferencia a la comunidad universitaria iberoamericana, fomen-
tando el acceso a aquellas de los alumnos que rednan las condi-
ciones exigidas por la legislacion general.

Décima. La Universidad y la cultura.

La Consejeria competente en materia de Universidades podra
firmar convenios de cooperacion con las Universidades de la Co-
munidad Auténoma, a fin de optimizar los museos, bibliotecas,
archivos y otros espacios universitarios, al objeto de mejorar la
oferta cultural que los campus universitarios ofrecen al conjunto
de los ciudadanos.

Undécima. Actividades de Ensenanza Virtual.

La Junta de Castilla y Le6n, de acuerdo con lo establecido
en esta Ley, promovera junto con las Universidades de Castilla y
Leon actividades de Ensenanza Virtual, que aprovechen las nue-
vas tecnologias de la Informacién para convertir a la Comunidad
Auténoma en referencia mundial para sus ensefianzas y particu-
larmente para la ensefianza del castellano.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ley 2/1998, de Coordinacién Universita-
ria de Castilla y Leon, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Ley.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza a la Junta de Castilla y Le6n para que dicte cuan-
tas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo
de la presente Ley.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley la cumplan, y a todos los Tribunales y Autori-
dades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, a 28 de marzo de 2003.

El Presidente de la Junta de Castilla y Leon,

Fdo.: Juan VicentE HERRERA CAMPO
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ANEXO

Exposicion de motivos de la Ley 12/2010,
de 28 de octubre, por la que se modifica la Ley 3/2003,
de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Le6n

El sistema universitario de Castilla y Le6n constituye una rea-
lidad fundamental de nuestra Comunidad Auténoma con arrai-
gadas referencias historicas, culturales y cientificas y una gran
proyeccion en Espana y en el Mundo.

En la Sociedad del Conocimiento, las Universidades de Cas-
tilla y Le6én se encuentran ante los nuevos retos del Espacio
Europeo de Educacion Superior, de la formacion y capacita-
cion permanente de las personas. También deben hacer frente
a la necesidad de incrementar su contribucién al conocimiento
aplicado, a la investigacion, a la innovacién para el progreso
cientifico y tecnolégico, a la modernizacion de los sectores
productivos, a la sostenibilidad econémica, social y medioam-
biental, a la dinamizacién sociocultural y al desarrollo local y
regional.

La autonomia universitaria es el fundamento y garantia del
funcionamiento y organizacion de nuestras Universidades, que
se corresponden con un servicio publico de educacion superior
de calidad que atiende el interés general con equidad, responde
ante la sociedad, promueve los valores civicos, la creatividad y el
espiritu de iniciativa y contribuye a la cohesion social y territorial
de nuestra Comunidad Auténoma.

Nuestras Universidades se encuentran ante la permanente
necesidad de responder a su funcion de educacion, formacion
integral y especializada, de alcanzar elevados niveles de calidad
en todos los ambitos de su actividad, de elevar su actividad en
I+D para una mayor aportaciéon a la innovacion y al desarrollo
tecnologico, de adelantar propuestas estratégicas y contribuir a
la generacién de riqueza, a los valores del humanismo, al bien-
estar de las personas, al desarrollo sostenible y al progreso de
Castilla y Le6n.

Mediante la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Leo6n, se establece el régimen de la ordenacion acadé-
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mica, territorial, financiera y de coordinacion de las Universida-
des de Castilla y Leon.

El tiempo transcurrido desde su promulgacion, la experiencia
acumulada en la gestion del ambito universitario, la modificacion
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
realizada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como
la decision de configurar la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Le6n como un ente publico de derecho
privado, determinan la necesidad de la presente modificacion, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autono-
mia de Castilla y Leén.

En consecuencia, incidiendo en la relevancia del servicio pu-
blico de Educacion Superior y de las nuevas funcionalidades del
sistema universitario de Castilla y Ledn, se incorporan algunas
modificaciones para adecuar la Ley de Universidades de Castilla
y Le6n a la nueva redaccion dada a la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre. Asi, junto con los cambios de denominacién o
actualizacion de términos, se regula la posibilidad de adscribir
centros docentes de titularidad publica o privada tanto a Univer-
sidades publicas como privadas, con la consiguiente modifica-
cion de la disposicion final primera de la Ley. También se alteran
determinadas funciones de los Consejos Sociales, a quienes, en
el ambito de la gestién universitaria, les corresponde informar,
frente a su anterior funcién de ejercer la propuesta. En este mis-
mo sentido, se destaca su naturaleza como elemento de interrela-
cion entre la Universidad y la sociedad y se incluye, como nueva
funcién, la de informar la creacién de empresas de base tecno-
légica, promovidas por la Universidad o participadas por ésta o
por alguno de los entes a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en los términos previstos
por la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

Otro de los objetivos de la presente reforma es regular la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leo6n destacando su naturaleza como ente de evaluacion del sis-
tema universitario de Castilla y Leon. Mediante Acuerdo de 15
de noviembre de 2001, de la Junta de Castilla y Le6n, se aprob6
la creacion del Consorcio «Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Le6n», asi como sus Estatutos. Dado el
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tiempo transcurrido desde su creacion, y la aprobacion posterior
de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Leodn, el contexto actual aconseja establecer un régimen juridico
y de funcionamiento nuevo, ajeno a las entidades que son eva-
luadas. Asi se ofertara el mejor servicio a las Universidades de la
Comunidad, de cara a su integracion en el Espacio Europeo de
Educacién Superior, de modo que el ejercicio de sus actividades
se realice con las garantias adecuadas de independencia, profe-
sionalidad y libertad de obrar que caracterizan a las principales
agencias de evaluacion europeas. Todas estas apreciaciones, uni-
das a las funciones que le son atribuidas, cuyo objetivo principal
es promover la mejora de la competitividad en los ambitos edu-
cativo, cientifico y tecnoloégico, y, fundamentalmente, contribuir
al desarrollo econémico regional a través de la prestacion de sus
servicios a entidades publicas y privadas en la constante bisque-
da de la mejora de su eficacia y eficiencia, aconsejan su conver-
sion en ente publico de derecho privado, como la opciéon mas
adecuada, adaptando la nueva regulaciéon contenida en el Titulo
IV de la Ley de Universidades de Castilla y Le6n a lo exigido en
el Titulo VII de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de Castilla y Leon.

En este marco, mediante Acuerdo 132/2009, de 10 de diciem-
bre, de la Junta de Castilla y Ledn, se ha aprobado la extincion
del Consorcio «Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Le6n».

Disposiciones de la Ley 12/2010, de 28 de octubre,
por la que se modifica la Ley 3/2003, de 28 de marzo,
de Universidades de Castilla y Leon

DISPOSICION ADICIONAL

Integracion del personal laboral del Consorcio <Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon».

El personal laboral que, en el momento de la entrada en vigor
de la presente Ley, preste servicios en el Consorcio <Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n» se integra-
ra en el ente publico de derecho privado Agencia para la Calidad
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del Sistema Universitario de Castilla y Ledn, el cual se subrogara
de forma expresa respecto a las relaciones contractuales labora-
les de dicho personal y respetara los derechos adquiridos por el
personal en el momento de la integracion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Régimen transitorio del Consorcio «Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leon».

El Consorcio «Agencia para la Calidad del Sistema Universi-
tario de Castilla y Le6n» seguira ejerciendo sus funciones en los
términos que establece el Acuerdo 132/2009, de 10 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba su extincion,
hasta que los 6rganos de gobierno del ente publico de derecho
privado Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cas-
tilla y Leon estén efectivamente constituidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon.

La Junta de Castilla y Le6n aprobara el Reglamento de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leon en el plazo maximo de tres meses a partir de la entrada en
vigor de esta Ley.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n».
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LEY /2017, DE 4 DE JULIO,
DE
MEDIDAS TRIBUTARIAS
Y ADMINISTRATIVAS

DISPOSICION FINAL

Décima. Modificacion de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Uni-
versidades de Castilla y Leon.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 26 de la Ley 3/2003,
de 28 de marzo, que queda redactado en los siguientes términos:

«1.La duracién del mandato del Presidente del Consejo
Social y del resto de sus miembros, sera de cuatro
anos, pudiendo renovarse por periodos de la misma
duracién.»

2. Se incorpora un nuevo titulo VI en la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, con la siguiente redaccion:

«TTTULO VI
DE LA INSPECCION Y DEL REGIMEN SANCIONADOR EN
MATERIA UNIVERSITARIA

CAPITULO 1

De la inspeccion

Articulo 50. Competencia.

1. Sin perjuicio de la competencia de la alta inspeccion del Es-
tado, corresponde a la consejeria competente en materia de uni-
versidades, ejercer la inspeccién de las universidades y centros
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universitarios que desarrollen su actividad en el ambito territorial
de la Comunidad de Castilla y Le6n.

2. La consejeria competente en materia de universidades ejer-
cera también la inspeccion de aquellas instituciones, empresas o
centros no autorizados a impartir ensenanza universitaria y cuya
actividad pueda ser constitutiva de alguna de las infracciones
previstas en esta ley.

Articulo 51. Ejercicio de funciones de la inspeccion en materia
universitaria.

Las funciones de inspeccion seran ejercidas por funcionarios
de carrera pertenecientes al subgrupo Al dependientes de la
consejeria competente en materia de universidades, habilitados
para el ejercicio de las funciones de inspeccion por su titular, y
por funcionarios de carrera del cuerpo de inspectores de educa-
cion. Tendran a estos efectos la condicion de autoridad publica,
gozando de la proteccion reconocida a tal condicion por el orde-
namiento juridico.

Articulo 52. Funciones de la inspeccion en materia universitaria.

El ejercicio de las funciones de inspeccién en materia univer-
sitaria comprendera:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones vigentes que afecten al sistema universitario.

b) Aplicar los mecanismos establecidos por la consejeria com-
petente en materia de universidades conducentes a la su-
pervision y control periddico de las actuaciones en materia
de ensefianza universitaria de los sujetos previstos en el
articulo 50.

¢) Emitir los informes técnicos que solicite la consejeria y la
direccion general competentes en materia de universidades.

d) Tramitar la documentacién cumplimentada en el ejercicio
de la funcioén inspectora.

e) Cualesquiera otras que le sean establecidas legal o regla-
mentariamente.



LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON 61

Articulo 53. Atribuciones de los inspectores universitarios.

1. Para cumplir con las funciones recogidas en el articulo ante-
rior, los inspectores del sistema universitario tendran las siguientes
atribuciones:

a) Conocer todas las actividades que se realizan en los centros
universitarios, para lo que tendran libre acceso a sus depen-
dencias e instalaciones.

b) Recibir de los representantes de universidades, centros, ins-
tituciones, empresas, o, en su defecto, de su personal em-
pleado toda la informacion y documentacion requerida, asi
como libros y registros relacionados con su actividad para
su examen y comprobacién incluyendo la copia de esta do-
cumentacion.

©) Elevar informes y levantar actas, por iniciativa propia o ins-
tancia de la administraciéon educativa en materia de univer-
sidades.

2. Como resultado de las funciones de inspeccion, podra ini-
ciarse el correspondiente procedimiento sancionador, los pro-
cedimientos de revocacion del reconocimiento de los centros y
ensefianzas afectados, del reconocimiento de la universidad, del
inicio de actividad de la universidad, asi como el ejercicio de
otras actuaciones dirigidas al restablecimiento de la legalidad.

3. Las funciones de inspeccion podran realizarse en uno o en
varios actos, ya se trate de visitas, peticiones de informes o cual-
quier otra actividad de estudio o analisis que se reflejaran en las
respectivas actas e informes de inspeccion.

Articulo 54. Informes y actas de inspeccion.

1. Al final de la visita de inspeccion se reflejaran los actos o
hechos constatados en informe, o en un acta que tendra presun-
cion de veracidad, sin perjuicio de prueba en sentido contrario.

2. Levantada la correspondiente acta, sera firmada por el fun-
cionario que ha realizado la inspeccion y por la persona o per-
sonas presentes en ella en representacion de la institucion o em-
presa a quienes se entregara copia de la misma. Si se negasen a
firmar el acta o a recibir su copia, el funcionario lo hara constar
en el acta.
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3.La firma del acta por los inspeccionados no implicara la
aceptacion de su contenido, salvo que asi se reconozca expre-
samente por el propio interesado. En el acta el inspeccionado
podra manifestar su disconformidad con su contenido y exponer
brevemente las causas de tal disconformidad.

CAPITULO 11

Del régimen sancionador

Articulo 55. Potestad sancionadora.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo
previsto en la normativa basica estatal y la dictada en su desarro-
llo por la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 56. Organos competentes.

1.La competencia para incoar los procedimientos sanciona-
dores por infracciones en materia universitaria correspondera al
titular de la direccion general competente en materia de univer-
sidades.

2. La funcion instructora sera ejercida por aquellos funciona-
rios adscritos a la consejeria competente en materia de universi-
dades designados en el acuerdo de iniciacion, y por funcionarios
de carrera del cuerpo de inspectores de educacion.

3. Son 6rganos competentes para resolver el procedimiento, y
en su caso imponer la sancion:

a) El titular de la consejeria competente en materia universita-
ria para las infracciones leves y graves.

b) La Junta de Castilla y Leon para las infracciones muy graves.

Articulo 57. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia univer-
sitaria las acciones y omisiones tipificadas en la presente ley. Las
infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

2. Tendran la consideracién de infracciones de caracter muy
grave:



LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON 63

a) La imparticion de ensefianzas universitarias oficiales sin la
preceptiva autorizacion.

b) El inicio de actividades o su cese, por un centro o universi-
dad sin haber obtenido previamente la autorizacion admi-
nistrativa pertinente.

©) El incumplimiento por parte de la universidad o centros
universitarios, posteriormente al inicio de sus actividades,
de los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico en
materia universitaria o de los compromisos adquiridos al
solicitar su reconocimiento, o al solicitar la implantacion de
ensenanzas universitarias oficiales, en virtud de los cuales
se concede la autorizacion.

d) La publicidad engafiosa respecto a la existencia de auto-
rizacion para la imparticion de ensefianzas universitarias
oficiales o a las condiciones de la misma.

e) La falta de veracidad en la documentacion presentada que
haya sido determinante en la concesion de la autorizacion.

f) El incumplimiento de los requisitos de calidad y de las nor-
mas vigentes referidas a las metodologias de modalidad no
presencial para las ensenanzas universitarias oficiales.

3. Tendran la consideracion de infracciones de caracter grave:

a) El incumplimiento o extralimitacion en las condiciones por
las que se ha autorizado la implantacion de las ensenanzas
universitarias oficiales o la creacion del centro.

b) La utilizacion indebida, en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Le6n, de las denominaciones reservadas legalmen-
te a universidades, centros, titulaciones y ensenanzas, o el
uso de denominaciones que induzcan a confusion con ellas.

©) No informar a los estudiantes que se matriculen en los cen-
tros docentes que impartan ensefianzas de acuerdo con sis-
temas educativos extranjeros de las ensefianzas y titulos a
que pueden acceder y de sus efectos académicos.

d) El cambio en la titularidad de universidades, centros univer-
sitarios, entidades privadas promotoras de las Universida-
des privadas o centros universitarios adscritos a Universida-
des publicas, sin la comunicacion previa requerida.
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e) Impartir ensenianzas universitarias oficiales en instalaciones
no autorizadas para ello.

f) La negativa, coaccion, u obstaculizacion que llegue a impe-
dir el ejercicio de las funciones inspectoras.

g) El incumplimiento de las condiciones del emplazamiento de
las sedes e instalaciones determinadas en la autorizacion.

4. Tendran la consideracion de infracciones de caracter leve:

a) La imparticién de ensenanzas universitarias sin que se haya
autorizado el comienzo de actividades, una vez que consten
en el expediente todos los informes favorables y estando
pendiente de publicacion la correspondiente autorizacion.

b) La negativa, coaccioén, u obstaculizacion que dificulte el
ejercicio de las funciones inspectoras.

©) Las actuaciones u omisiones que impliquen retraso no sus-
ceptible de calificarse como incumplimiento de las obliga-
ciones y funciones establecidas por la normativa reguladora
del sistema universitario.

d) El mantenimiento y conservacion de las instalaciones y lo-
cales en estado deficiente cuando afecten negativamente al
desarrollo de la docencia o de la investigacion.

Articulo 58. Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en la presente ley seran sancio-
nadas de la forma siguiente:

a) Las infracciones muy graves, con multa de 100.001 a 500.000 €.
b) Las infracciones graves, con multa de 30.001 a 100.000 €.

c) Las infracciones leves, con apercibimiento por escrito o
multa desde 3.000 hasta 30.000 €.

2. La comision de las infracciones graves y muy graves podran
conllevar las siguientes sanciones accesorias:

a) El cierre total o parcial de las instalaciones durante un plazo
maximo de cinco anos.

b) La suspension de la actividad cuando la infraccién supusie-
ra un notorio perjuicio para la educacion superior o danos
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irreparables en el alumnado durante un plazo maximo de
cinco afios.

©) Pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en mate-
ria universitaria de la Administracion de Castilla y Le6n en
los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

3. Excepcionalmente, y en caso de multas valorables econé-
micamente, en las cuales la sancion fuera inferior al beneficio
obtenido por el infractor como resultado de la infraccion, estas
podrin aumentarse hasta el limite del beneficio obtenido por el
infractor.

4. Las sanciones que conllevaran una multa por cuantia igual
o superior a 30.001 €, asi como aquellas que supusieran las san-
ciones accesorias previstas en el apartado 2, se publicaran en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Articulo 59. Graduacion de sanciones.

En la graduaciéon de la sancion se tendran en cuenta, ademas
de los criterios establecidos en el apartado 3 del articulo 29 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los siguientes:

a) Los perjuicios ocasionados al alumnado.

b) La naturaleza de la infraccién y de la disposicion infringida.
¢) El beneficio ilicito obtenido.

d) La trascendencia social de la infraccion.

e) El incumplimiento de los requerimientos efectuados por la
administracion.

f) Las repercusiones negativas que hubiera tenido para la edu-
cacion superior.

Articulo 60. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los cinco anos,
las graves a los tres afios y las leves al ano.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los cinco anos, las impuestas por faltas graves a los tres anos y
las impuestas por faltas leves al afio.
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Articulo 61. Plazo de caducidad del procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador debera ser resuelto y notificar-
se la resolucién que proceda al interesado, en el plazo maximo
de un ano, desde su iniciacion, produciéndose la caducidad del
mismo en la forma y modo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 62. Medidas provisionales.

Las medidas de caracter provisional que podran adoptarse en
la tramitacion del procedimiento sancionador son las siguientes:

a) El cierre temporal del establecimiento donde se imparte do-
cencia.

b) El cese del uso de denominaciones reservadas.

¢) Aquellas otras previstas en el articulo 56 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.»
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